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Késziilt Budajend Kézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2019. januar 31-i nyilt rendkiviili
tilésén.

Az iilés helye: Budajenéi Kozos Onkormsinyzati Hivatal tirgyaléterme
2093 Budajené, Fé u. 1-3.

Jelen vannak: Budai Istvan polgdrmester
Kuli Lsz16 alpolgirmester
Kompp Gydrgy képviseld
Marton Krisztina képviseld
Bartos Gyirfis képviseld
Csorgd Jozsefné képviselé
dr. Koviacs Dénes jegyzd, jegyzokényvvezetd
Herb Jézsef BNNO elnék

Javasolt napirendi pontok:
Nyilt iilés:

1.) 2019-2023 idészakra vonatkozo helyi esélyegyenldségi program elfogadisa
El6terjesztd: Budai Istvan polgarmester

2.) Hagyomanydrzé tiizolté egyesiilet megalakitisanak timogatasa
Elbterjeszt6: Budai Istvan polgéarmester

3.) Egészségiigyi megillapodds jévihagyisa
El6terjesztd: Budai Istvan polgarmester

Budai Istvan polgdrmester: Koszontom a megjelent képviselo-testiileti tagokat. A nyilt {ilést 8:00
orakor megnyitom. Megéllapitom, hogy a testiilet a jelenlévd 6 fével hatarozatképes. Harom napirendi
pont lett meghirdetve. Kérdezem, hogy van-e a napirendi pontokkal kapcsolatosan kérdés, észrevétel?
(Kerdés, észrevétel nem volt.) Aki a hirom napirendi ponttal egyetért, kérem, kézfeltartassal szavazzon!

Budajené Kozség Onkorminyzat Képvisels-testiilete 6 egyhangi igen szavazattal a rendkiviili
nyilt iilés napirendi pontjait elfogadta.

NAPIRENDEK TARGYALASA

1.) napirendi pont
2019-2023 id6szakra vonatkozé helyi esélyegyenléségi program elfogadisa

Budai Istvin polgdrmester: A helyi esélyegyenlOségi programunk elfogaddsira a mai napig volt
haladékunk, ezért ma muszaj ebben dontést hoznunk. Az elkészitett programterviink véleményezés
c€ljabol megkiildésre keriilt a HEP mentor részére, aki megkiildte zir6 véleményét, mely szerint egy
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mert e nélkiil nem palyizhatunk. Szinte minden palyazati kiiras feltétele, Van-e kérdés, észrevétel ezzel
kapcsolatosan? (Kérdés, észrevétel nem volt.) Aki a hatrozattervezet elfogadja az eldterjesztésben
foglaltak szerint, kérem, kézfeltartdssal szavazzon!

Budajené Kozség Onkorminyzat Képviseld-testillete 6 egyhanga igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot fogadta el:

Budajené Kézség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete
1/2019. (1.31.) sz. hatdrozata

Budajend Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy az Egyenld Banasmédrél és
az Esélyegyenloség Elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIL 27.)
Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012.
(VL 5.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan elkészitett, a hatrozat melléklete szerinti 2019-2023
kozotti idGszakra vonatkozé Helyi EsélyegyenlGségi Programot 2019. januér 1-t8l kezdddé hatallyal
elfogadja.

Felelos: polgarmester
Hataridé: folyamatos
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

(sszhangban az Egyenld Bandsmadrél és az Esélyegyenloség Elomozditisardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyair6l és az
esélyegyenloségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyair6l szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Budajend Kozség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait' valamint az 6nkormanyzat fenntartiséban 16v6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénés tekintettel a kéznevelés dllami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Budajené tirténete

Budajené kozség a Zsambéki-medence keleti részén, a Budai hegység nyugati 14banél, Budapest
vonzaskdrzetében, a fovarostol kb. 20 km-re -1241 ha-nyi teriileten- fekszik.

Kiilteriiletének t6bb mint fele tolgy- és gyertydnos erdd, ennek kiszinheté mezoklimatikus adottsdga.
A kiilteriileti 528 hektaros erd$ a Budai Tajvédelmi Korzet természetvédelem alatt 4116 teriiletéhez
tartozik. A kiilteriilet mésik jellegzetessége a kozel 134 hektaros sz6l6illtetvény, melyet ma mar a toki
székhelyli Nyakashegy Pincészet miivel. A teriilet régota lakott, a legkordbbi leletek 3500 évesek, kozép
bronzkori telepiilés nyomait mutatjak. Tovabbi régészeti lelohelyeken szkita, rémai, honfoglalas-kori
emlékek keriiltek el6.

Mai telepiilésiink dsének, Jendnek a neve 1225-ben l- s
fordult eld elészr irdsos formaban. Az utalas arrél y
sz6l, hogy II. Endre Kkirdly a szolga gyori |
varjobbagyok Jendn (in villa Jeneu) levd két telkéta |
budai szigeten levé Szent Mihdly egyhaznak
adoményozza. A régi telepiilés nem a mainak a
helyén, hanem a képolnahegyi kis templom
kornyékeén és a kozelében levd volgyben lehetett.
Lakéi valoszinlileg az apétsig béresei voltak.
Eletiik, sorsuk teljesen a telki apatsaghoz kotodott.

Az Arpad-korban a telepiilés a Telki kézponth
bencés rendi apatsighoz tartozott, melynek alapitdsa 1198 el6tt tortént. Budajenén e korszak épitett
orbkségeként megmaradt a Kélvaria-dombon a XIV. sz-i kis templom, mely koriil helyezkedett el a
torok idokben elpusztult kdzépkori telepiilés.

sportfejlesztési koncepeid, kémyezetvédelni program, koryezeti fenntartjhatésagi terv



A tor6k uralom megsziinését kiivetden 1703 -ban a bécsi skot bencéseké lett az apatsig és a hozza tartozd
birtok. Ez fordulatot jelentett Budajend torténetében. A skot bencések Budajen6t tették meg
kézpontjukkd, €s haladéktalanul megkezdték a benépesitést német telepesekkel. A bencések jelenléte
Budajen6n —a XIX. sz. végéig- az egyhazi és vilagi épitkezések igen dinamikus korszakat, Budajend
fénykorat jelentették. A 700-800 fos telepiilés 0j helyen, a volgyben, a Budajendi patak két partjan, a
szomszédos dombokra kissé felktiszva alakult ki. A médosabb porték és a bencések rendhéza a hozza
tartozo épiiletekkel, a diszkerttel, és az uradalmi majorsigi épiiletekkel a mai F6 utca mentén épiiltek.
Sajnos a bencések tdvozasa utan, majd a II. vilaghabori idején pusztulisnak indult szdmos épiilet. A
haborit kivetden a német lakossag kitelepitése, a székelyek betelepitése jelentett (jabb fordulatot, de
ez a faluképben nem jelentett véltozast. A szocializmus éveiben a fejlodés-atépités elkeriilte a falut, igy
egészen az 1990-es évekig Budajend maradt, ami volt: ,,csendes kis kzség™ a févaros kzelében.

Bar Budajend agglomeracids telepiilés, tudatos telepiilésfejlesztéssel megtartotta a ,kis telepiilés™
léptéket (a lakosok szdma 2000 ft alig haladja meg), és az ipari, kereskedelmi, szallitmanyozasi
gigaberuhdzisokat nem engedte be a telepiiiésre.

Ma az vjabb lakéterilleti fejlesztések a
telepiilés szélein, a torténeti
telepiiléskdzpontot  érintetleniil  hagyva
torténnek. A kozpontban a mindségi
fejlesztés a cél, azaz a meglévd hagyomanyos
telepiiléskép és épliletdllomany mepgdvasa,
fényének visszaallitasa.

Budajenét az orszigos atlagot messze
meghaladé szami, impozins milemlék és
helyi védettség ala esé emlék, a XVII-XIX.
sz-ban  kialakult telepiilésszerkezetben
megmaradt lakéhazak, pincék, és a kialakult
allapothoz harmonikusan igazodé Gjabb épitmények teszi hangulatoss4, vonzévé.

Altalénos helyzetértékelés, bemutatis:

Budajend kdzségnek kedvezd természeti adottsagai, értékes torténelmi miltja, épitészeti, bor-
és szolokultiraja van. Az dslakosok, a nemzetiségek, a hagyomanyos mesterségek ¢s az
agglomeracioba kitelepiilt varosi emberek egymas mellett élésén alapulé faluk6zosség, tovabba a
magas szinvonall, tervszer{i hagyomanyapolas megteremti azt az $sszetartd és vonzoerdt, ami
biztositja a telepiilés tovabbélését, fejlodését.

Erték és hitriny is, hogy nincsenek termeldtevékenységet folytat vallalkoz4sok a telepiilésen.
Eldsegiti a nyugalomra vagyd, természetet szeretd varosi emberek idejdvetelét, maradésat.
Ugyanakkor a kzség 6nfenntarté képességéhez nem jarul kelléen hozza.

A kozlekedési kapcsolatok és az utazas szervezettsége egyre nehezebben viselhetd el. Gondot
okoz a munkéba jarés és a tanuldk iskolaba valé eljutasa. Ezen a probléman csak az elkeriild,



mentesitd Ut megvaldsitasa segithet, ami nem dnkorményzati feladat, de el kell jarni annak érdekében,
hogy a kozlekedési feltételek javuljanak.

A kereskedelem és vendéglétés alacsony szintii. Ennek fé oka, hogy a helyi lakosség nagyobb
része nem helyben, hanem ott, ahol dolgozik, veszi igénybe ezeket a szolgaltatdsokat. Természetesen
megfeleld vallalkozoi hozzaallas esetén ez a helyzet jelentdsen valtozhatna.

Az énkormanyzat a kitelezd és 6nként vallalt feladatait alapvetden sajat intézményein
keresztiil &s tarsulas 1tjan 14tja el.

A kulturalis-, és drokségvédelmi emlékek, a turisztika lehet6ségei kimagasiéak. Nem 411
azonban mogottitk megfeleld infrastruktira és palyédzati timogatas az agglomeraci6ban, ami
eldsegitené bemutatisukat, hasznositasukat. Fontos az értékek menedzselése a hidnyosségok fokozatos
felszdmolésa érdekében. Mindezekhez realis alapokon nyugvé, kizép- €s hosszi tavii programmal
megval6sithaté tervekkel kell rendelkezni.

Intézmények

Alapellatést biztosit az 6voda, altaldnos iskola, kiszolgilé konyha. Rendezvényeink
megtartasdhoz kzdsségi térként hasznalhat6 a hagyoméany&rzOk hza, a tornaterem, az iskolakert, a
Szent Mihaly templom és kémyezete, a Péter-Pél templom és a pincesor kmyezete, a magtar. A
telepiilésen egészségiigyi szolgalat és szocialis ellaté halézat miiksdik. A kozigazgatasi feladatokat a
Budajendi K&zbs Onkorményzati Hivatal 1atja el.

Az 6voda — nemzetiségi feladatokat ellatva — elismert szinvonalon miikodik. Tébb éve a
jelenlegi méret nem felel meg a kiil- és beltéri norméknak, fér6hely gondok jelentkeznek — fenntartdi
engedéllyel — 120%-os feltltotteégpel kell dolgozni, annak ellenére, hogy 2 nem helyi gyermekek
korldtozott szamban keriilnek felvételre. Kielégitd megoldast egy j 6voda épitése jelenti, az iskolakert
¢s a mellette lév6 dnkorményzati telek teriiletén egy \1j, hatcsoportos voda épitésével, melynek
megvalositasi lehetdségei nagy mértékben megoldodni latszanak egy elnyert timogatdssal.

A nemzetiségi feladatokat ellato dltalanos iskola esetében a tanuldi 1étszdm emelkedése
stabilizalta az intézmény helyzetét. Az iskola jelenleg 250 fdvel miikodik a Erdi Tankeriileti Kézpont
fenntartdsdval, kdzponti allami irdnyitissal. Az onkorméanyzat a tulajdonosi jogot gyakorolja.
Tovébbra is célunk a jo egyiittmiikddés fenntartdsa. Az 6vodafejlesztést is figyelembe véve a tervezett
igazgatasi €s oktatési kdzpont telkén 4116 postaépiiletben, illetve allami timogatassal az udvaron épiild
uj epiiletben lehet tobb 1j osztalytermet, szaktantermet kialakitani. A posta a jelenlegi 6vodaépiiletbe
keriilne athelyezésre. Az étkezd bovitése, a fo épiilet energiatakarékos komfortositdsa az elmult
években megvalésult.

A kiizponti konyha berendezéseinek, eszkdzeinek korszeriisitésével, fejlesztésével lehet
elérni a megfelel6 adagszamot biztositd kapacitast és a jogszabalyoknak valé megfelelést. Az j
ovodai beruhazas megval6sulasaval a jelenlegi helyén bovithetd és korszeriisithetd. Ez utan 6nallé
intézményként miikdne tovabb, béviils lehetbséggel.

Az egészségiigyi szolgilat megfeleld koriilmények kozitt miikodik. Az Snkormanyzati
feladatok ell4tasat a jovOben is biztositani tudja. Az 0j fiokgyogyszertar hozzajirul az egészségiigyi
ellatas szinvonaldnak emeléséhez.

A szocidlis ellato halézat 6nallé intézménnyel nem rendelkezik. A feladatokat a Budakeszi
székhelyti HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont utjan latjuk el, amely a
Budakémyéki Onkormanyzati Tarsulds koliségvetési szerve.

A Budajenéi Kézis Onkorm:anyzati Hivatal miikddési korillményei megfeleldek. A
kozigazgatas atszervezése utdn a helyben marad6 feladatokat el tudja 1atni korszerli informatikai
eszkdzdk alkalmazésaval.



A Hagyominyé6rzék Haza (Miivel6dési Haz) befogadd intézményként, mint kozosségi tér
mikddik. Felujitasat, akadalymentesitését kivetden mind a kozosségi céli, mind
magénrendezvényeknek egyik fé helyszine.

A Magtdr épiiletének hasznositasa, felljitdsa italakitasa folyamatosan zajlik 2016 6ta. Az
epiilet foldszinti tere kdzosségi tér, az elsd emelet szdllashely, a 3.€s 4, szint kidllitisi tér. Az épiiletben
—tébbek kizoti- felvond biztositja az akadalymentes kizlekedést. A Hagyomany6rzék Haza és a
tornaterem mellett €z a helyszin adhat otthont nagyobb szabasi rendezvényeknek, valamint
testvértelepiilési taldlkozdknak a szallashellyel egyiitt, illetve nagymértékben néveli Budajend
turisztikai vonzerejét.

Kizmiivek, infrastruktira

Telepiilésiink infrastrukturalis ellatottsaga regionalis Gsszehasonlitisban is jo. A teljes
kézmiivel ellatott ingatlanok, a szilard itburkolatokkal és kozvilagitassal ellatott Gitszakaszok ardnya
magas.

A lakossagszam ndvekedés feltételeit a mér kialakult 4j lakdteriiletek beépitése biztositja.
Ennek helyszine a Hilltop 1. és a Sz616hegy II. teriiletek. Az uj teriileteken a teljes infrastruktiraja
biztositott, amelynek terheit a befekteték viselték és viselik.

Az 6falu infrastruktirdjdban — az egyéb beruhazasok tiikrében — folyamatosan zajlanak az
utakon a karbantartasi, feldjitasi és épitési munkak. Az 1j laképarkok kivételével megoldésra var a
felszini vizelvezetés megvalositasa Telki kzséggel kdzosen. A Szol8hegy 1I. kdzvilagitasanak
kiépitése a tulajdonosok feladata.

2017-ben jelentds mértéki fejlesztéssel a kizvildgitds nagy mértékben meghjult &5 kiépiilt, a
hidnyossagok felszdmoldsa alapvetben a teriiletfejlesztokkel torténd egyeztetések és vallalasok
teljesitésén milik.

Az ivéviz —, csatorna -, és energiaszolgdltatas alapvetden az egész kbzség részére biztositott,
csatornahal6zat hidnyzik 3 utcéban.

A telepiilésen beliili kdzlekedés alapvetden Snkorméanyzati utakon bonyolédik. Az dtmend
forgalmat orszigos kdzit biztositja. A kbzlekedésszervezés koriilményeit az épitett kérnyezet
nagyrészt meghatirozza. A forgalom szervezésére terveket kell késziteni és fokozatosan meg kell
valbsitani. Az utakat a lehetdségek szerint folyamatosan karban kell tartani €s tervszeriien felGjitani.

A telepiilésen az elmult években jelentsen megnévekedett mind a helyi lakosok tulajdonaban
1évd gépjarmi allomany, mind az atmend gépjarmii forgalom (pl. 6vodasok, iskolasok szillitasa). A
komziti motorizacié kovetkeztében a parkolasi lehetdségek iranti igény is megndtt, amit nem csak a
nagyobb rendezvényeken, hanem a hétkbznapokban is meg kell oldanunk. Az oktatisi-igazgatasi
kozpont kdrnyezetében 1ij parkold helyeket kell kialakitanunk, illetve gondoskodnunk kell az
egyébként is rendszeresen parkolasi céllal hasznalt teriiletek (pl. F6 utca elsd szakasza) megfeleld
burkolatanak elldtasardl.

A telepiilés falusi jellegének megtartésa, illetve természeti kérnyezetiink megoérzése érdekében
ezzel parhuzamosan gondoskodnunk kell a z51d feliiletek ardnyanak megtartasardl, lehetdség szerinti
ndveléserdl.

Gazdasagi tevékenység, helyi vallalkozasok
Budajen Onkorményzata sajit gazdasagi tevékenységet nem folytat, illetve nem rendelkezik

gazdasagi trsasagokban tulajdonrésszel. Ennek indoka az, hogy a helyi feladataink ellatasdnal nem
jarna jelentds koltségelonnyel a kiszervezés. Masik oldalrdl profitszerzési céllal nem szeretnénk olyan



tevékenységeket felvéllalni, melyekkel az Onkorményzat korlatos vagyoni, illetve pénziigyi forrésait
kockaztatnink.

Ami a piaci alapon miik6do szervezeteket illeti, a kézségben nincsenek nagy termeld iizemek.
Ez el6ny a kérnyezetterhelés teriiletén és hatrény a kozség dnfenntarté képesség hianya miatt.
Lehetdség szerint timogatni kell allandé vallalkozasok letelepedését tigy, hogy a telepiilés jelenlegi
képét, természeti, kdrnyezetvédelmi helyzetét ne rontsék. Ebben az Onkorményzat feladata, hogy a
gazdasagi szervezetek szimdra vonzo véllalkozasi kdrnyezetet biztositson a helyi infrastruktira magas
szinvonal4val, a helyi adoterhek versenyképességének megtartisaval, esetlegesen a gazdasigi
tarsasagokat, egyéni villalkozokat vagy &stermeldket terheld adminisztrativ feladatok szaktanacsaddi
tipust tAmogatasaval.

Néhany csaladi véllalkozison kiviil hidnyoznak a kereskedelmi, szolgaltaté egységek. Ez
fontos a lakossag és fontos a tervezett turisztikai fejlesziések szempontjabél. E célb6l folyamatosan
keresniink kell azokat a helyi lehetGségeket vagy regionélis fejlesztéseket (mint pl. az Eur6pai Méria-
ut program, a BudaVidéki Zoldut program stb.), melyek a telepiilésiinkon szolgiltatd vallalkozésok
vagy akar magan vendéglatok szaméara keresletet hozhatnak.

Mind a véllalkozasok letelepitése, mind a szolgaltatasfejlesztés fontos eszkdze a rendezési
terv. Az évodaépités megvaldsitasa esetén a jelenlegi dvodaépiilet szolgaltatasok részére biztosithat
helyet. A telepillés terilletéhez tartozd AFESZ ingatlan vallalkozoi akarattal beépithetd kereskedelmi
egységnek. Emellett folyamatosan keresniink kell annak lehetéségét is, hogy a telepitléskdzponton
kiviil esé teriiletek hasznositasa hogyan torténhetne meg. Ennek tAmogatasiban az Snkormanyzatnak
szintén a miikodési kdrnyezet és infrastruktira kelld iddben torténd biztositisa a feladata.

Az dnkorményzati gazdilkoddsi kérnyezet

A Budajen6hdz hasonlé méretii Snkorményzatok gazdalkodasat, anyagi és fejlesztési
lehetdségeit elsésorban az dllami finanszfrozasi rendszer hatirozza meg. A 2013. januar 1-jét
kévetden jelentds valtozasok léptek érvénybe az nkormanyzatok gazdalkodasat illeten.

Az 1j feladatfinanszirozasi rendszerben, a helyi nkormanyzatok éltal kitelezden ellatandd
térvényben meghatarozott feladatok ellatasat, miikodési kiadasainak fedezetét az orszaggylilés
feladatalapli timogatéssal biztositja. Ezzel parhuzamosan drasztikusan elvonésra keriiltek az
Onkormanyzat korabbi bevételei — tGbbek kozott az szja stengedett része 100 %-ban, a gépjarmi add
60 %-ban — illetve bevezetésre keriilt az Gn. beszamitas rendszere, mely szerint a fenti normativakbol
levonésra keriil az 6nkormanyzattél ,,elvart” bevétel, ami tovabbi jelentds elvonast eredményezett
Budajeno esetében. Emellett megmaradt az dnkorményzatok sajat bevételi érdekeltsége is, ugyanis a
helyi fejlesztésekhez elsdsorban tovabbra is a sajat bevételek — helyi ipariizési adé, épitményad6,
telekad6 és a 2019-ben bevezetett idegenforgalmi adé — jelentik a forrast.

A kovetkezd lehetséges pénziigyi forrast a palyazatokbél elnyerhetd dsszegek jelentik.
Sajnélatos modon az elmult pAlyazati ciklusban a kézép-magyarorszigi régi6 hattérbe szorult relativ
fejlettsége okan, igy Budajend szdmara csak korlatozottan voltak elérhetd lehetdségek. Bizunk abban,
hogy a kozeljoviben az operativ programokbdl Gjabb palyazati iehetdségeink nyilnak majd meg.
Ennél hosszabb tavon jelentds palyazati forrasokra nem szamitunk, ugyanis a 2020 utén
Magyarorszagra érkezd dsszegek jelentdsen csokkennek majd. Ezeket a lehetdségeinket a most ebben
a ciklusban kell kihasznaljuk. Hosszabb tdvon a pélyazati forrdsok elsésorban kézponti kéltségvetési
forrisokat jelenthetnek.

A makrogazdasagi és piaci kdrnyezet hatisa Budajendre kevésbé jelentds, igy szerencsénkre a
2008-at kdveto pénziigyi valsig sem jelentett a helyi vallalkozasokra, ezen keresztiil az
énkorményzat bevételeire jelentds nyomast.



Az 4llami szabélyozasi &s finanszirozasi kdrnyezet elmilt évekre jellemzd jelentds valtozasai
eddig is arra kényszeritettek minket, hogy mind bevételeink, mind kiadasaink, de leginkabb a
fejlesztések terén dvatosan tervezziink. A tovabbiakban is ezt a koriiltekinté gyakorlatot kivanjuk
folytatni. Elsédleges célunk az 6nkorméanyzati kitelezd feladatok pénziigyi forrdsaival vald felelds
gazdalkodis. A fejlesztéseink tervezésekor pedig elsddleges célunk, hogy telepiilésiink vonzerejét
megtartsuk, a kdzds infrastruktirank értékét folyamatosan noveljiik, ezaltal aktivan jaruljunk hozza
nem csak az dnkormanyzati, de a magantulajdonban 1év9 ingatlanok értékének megtartdsahoz is.

Demogrifia:

Budajené lakossagszama a Beliigyminisztérium altal miikodtetett ,,Személyi adat- és
lakcimnyilvantartasi rendszer” adatai alapjan meghaladja a 2000 {6t (2017-ben 2035 &) Korcsoportos
bontasban vizsglva népességet megallapithato, hogy a telepiilésen é18k atlagéletkora alacsonyabb az
orszégos atlagnél, azaz , fiatal” telepiilésnek szamit a kizség.

A képviseld-testiilet hosszi tava célként tovabbra is a korabbi képvisel6-testiiltek altal kitiizott 3500
16s lakossagszamot tekinti irinyadonak. Révid tdvon, azaz a jelenlegi gazdasagi ciklusban tovabbi
szamottevl névekedésre nem kell szAmitanunk.

A névekedést ugy kell megvaldsitani, hogy a kzség ne veszitse el egyéni vonzerejét. Ez mar az
infrastruktira minimalis fejlesztésével elérheto. A fejlodés jelenlegi iitemét figyelembe véve az
intézmenyek rovid tavon tudjak kezelni a lakossagszam névekedésébdl adodo elvarisokat ugy, hogy
az ellatasi szinvonal nem cs6kken. A hosszi tavh célkitiizések eléréséhez azonban az intézmények
bovitése valik majd sziikségessé.

Az alabbi tablazatok alapjin megéllapithatd, hogy a telepiilés fejlédése lakossagszam tekintetében
folyamatosan emelkedd, bar a népességnivekedés iiteme lassul. A korosztilyos bontas szerint a nok-
férfiak ardanya nem valtozott, a fiatalabb korosztalyok arinya tovébbra is magasabb az orszégos
atlagnal. A bevandorldsok szdma pozitiv, tehét tovabbra is vonzé a kozség a nyugalmas,
kornyezetszennyezésto] mentes életre vagyd bekoltozdk szamara. A természetes szaporodas
kiegyenlitett.
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1. szdmyi tablizat - Lakonépesség szima az €v végén

Ev Fé Viltozds
2012 1858
2013 1833 98,7%
2014 1864 101,7%
2015 1881 100,9%
2016 1890 100,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Beliigyminisztérium altal miikodtetett ,,Személyi adat- és lakcimnyilvintartis” alapjdn a

Budajené alland6 népessége a kivetkezéképpen viltozott (év végi adat)

Ev Fé Viltozas
2012 1984
2013 1986 100,1%
2014 2000 100,7%
2015 2033 101,7%
2016 2002 98,5%
2017 2035 101,6%

Az adatok alapjan is lathatd, hogy Budajen6 fejlodé telepiilés. A 2016 évben tapasztalhatd visszaesés

okairdl részletesebben irunk az elvindorlasok elemzésénél.

2.1. szami téblizat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év

adatai)

Az illand6 népességbdl a megfeleld

Koresoport 4 korcsoporti nok és férfiak aranya (%)
Férfiak| Nék |Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség szama 982 1020 2002 49.05% 50,95%
0-2 évesek 47
0-14 éves 194 194 388 9,69% 9,69%
15-17 éves 36 39 75 1,80% 1,95%
18-59 éves 583 549 1132 29.12% 27.42%
60-64 éves 67 57 124 3,35% 2,85%
65 év feletti 102 181 283 5,09% 9,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adatai mutatjak, hogy Budajend telepiilés lakossagénak nagy hinyada a 18-69 éves
korosztalyba tartozik, a 18 év alattiak aranya nagyobb, mint 65 év felettieké, ami azt mutatja, hogy
jellemzoen az orszagos atlagnal fiatalabb a lakossag atiagéletkora. Részletesebb elemzés a 4.
Gyermekek esélyegyenidsége részben szerepel.

A telepiilés lakossaganak Ssszetételét vizsgalva a ,fiatal” telepiilést még jobban reprezentalja az
dregedési index adatsora:
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3. szdmi tdbldzat - Oregedési index

- 65 év feletti 0-14 éves korn - .
EV | fllandé lakosok szima (f5) | 4llandé lakosok széma (f5) |  OTeeedeésiindex (%)
2012 247 420 58.81%
2013 262 398 65.83%
2014 280 389 71,98%
2015 281 407 69.04%
2016 283 388 72.94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f5 jut. Az dregedési
indexet Uigy szamitjuk ki, hogy a 65 év feletticket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
sz4zzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100
alatti az index, akkor tilstilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ez
Jjellemz0 Budajendre is. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tSbben, és a
telepiilés eloregedo.

4, szamn tiblazat - Belfoldi vindorlisok

Allandé oda-, és
{ 2 elvindorlisok
Ev il‘l]z;:(;ﬁ (Jlf)l:fégsﬁ Elvindorlds Egyenleg kiilonbségének 1000
Alland6 lakosra
vetitett szima
2012 147 53 94 -2,6
2013 76 73 3 -2,6
2014 98 86 12 -1,15
2015 96 59 37, -2,96
2016 99 107 -8 -4,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok mutatdi alapjan megéallapithatd, hogy folyamatosak a bekolttzések az tjonnan
¢épiilt lakéhazaknak kdszonhetden, az elvandorldsok szidma pedig alacsonyabb mértékii. Budajend
vonzereje nagy, ennek is kdszénhetd, hogy a lakossag szima minden évben nd. A 2016 évben kingréan
magasabb volt az elvandorlas az el6z6 évhez képest. Pontos informaciokkal nem rendelkeziink az
okairol, sokszor nem valés elvandorlas 4ll az adatok hatterében, hanem pl. Budapesti parkolasi lehet6ség
miatt véltoztatnak lakcimet a lakosok. A valédi elvandorlas egyrészt olyan Budajendn felnétt fiatalok
korében tapasztalhatd, akik Onallé csalddot alapitandnak, de nem tudjdk megfizetni a helyi
ingatlanarakat, mésrészt a kiilf6ldén tanulok €s munkat vallalok azok, akik elhagyjdk a telepiilést. 2016
év egyszeri kiugro adat, a kivetkezd évben 33 fovel nbétt a lakossdg széma, tehat Ssszességében
fokozatos a ndvekedési tendencia. A 2017-2018 évi lakohaz épitési adatokbdl azt kvetkeztetjiik, hogy
a lakossagszamban jelentdsebb, nagyobb titem{i névekedés varhaté az elkdvetkezd években.

5. szam tibldzat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szdima Haldlozdsok szima Természetes szaporodis ()
2012 23 15 8
2013 9 9 0
2014 15 15 0
2015 18 22 4
2016 12 16 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas index kissé cstkkend értékeket mutat a vizsgalt idbszakban, de a bevezetett
csaladtamogatasok kovetkezményei csak a kovetkezd években jelentkeznek, és tgy gondoljuk,
megfordul az irany.
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés vezetésének céljai kdzott szerepel a meglévd természeti és épitészeti értékek megovasa, a
telepiilés ,.elvirosiasodasanak”™ elkeriilése. Fontos értéket képvisel az itt é16k sziméra a kdzisség
megtarto ereje, a kis telepiilési jellegb6l ad6dé egymaésra figyelés.

Budajend a helyi esélyegyenldségi program megalkotasdval meg kivanja erésiteni lakosainak biztonsag
érzetét. Elsegiti a helyben maradast, a felnévekv nemzedékek szamara lehetéségeket kivan teremteni
a tanulasra, az értelmes szabadidé eltdltésére, a helyi tarsadalomba térténd integralédasra. A gyermekek
¢s fiatalok korében erositeni kivanja a sport szeretetét €s miivelését. A nok esélyegyenloségét azzal
kivanja el6segiteni, hogy a telepiilésen csalddbarat munkahelyek kialakitdsat osztonzi. A falu vezetése
meg kivanja el6zni azt, hogy szegregatumok alakuljanak ki. A fogyatékos személyek kizlekedését
akadalymentes terek kialakitdsaval segiti. Az id6s6d6 lakossdgnak olyan megolddsokat dolgoz ki,
amelyekkel minél tovdbb aktiv tagjai maradhatnak a falu tdrsadalmi életének, egészségiiket
megorizhetik, informacidhoz juthatnak, és ha sziikségét 1atjdk, megfeleld és jé szintii ellatast vehessenek
igénybe. Budajend kiildetésének tartja azt, hogy a teriiletén miik6do szakemberek és szervezetek
megismerjék a fenti értékeket, azokat szem elbtt tartsak munkajuk soran.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Budajend Kézség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
— azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositisanak kdvetelményét,
a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozziférés elvét,
— a diszkriminaciomentességet,
~  szegregaciémentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéscket.
A kodznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fékuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz tortén6
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében. A célok megvaldsitisanak
lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett fitemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabidlyi hdttér bemutatisa
1.1 A program készitését el6ird jogszabdilyi kornyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebkty.) elbirasai alapjan végeztilk. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

— a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

— a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

— alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva

— a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban:
Méty.)

— aszocidlis igazgatdsrdl és szocilis ellatasokrdl sz616 1993, évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

— a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkilliek ellatasar6l szoldé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

— anemzetiségek jogairdl sz616 201 1. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

- az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovéabbiakban: Gyvt.)

— anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tirvény (tovabbiakban: Nkntv.)

— elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds rivid bemutatisa.

Budajené Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 1/2015.(T1. 16) snkormanyzati rendelete
a szocidlis és gyermekjéléti ellitasokrol.

A rendeletben meghatérozésra keriiltek:
— 4atruhazott hataskérdk
~  eljarasi szabalyok
— ateleplilési tamogatas célja, formai,

A helyben megallithaté timogatisi formak a kivetkezdk:

1) Telepiilési thimogatas adhatd

— létfenntartasi gondok enyhitése,

lakhatis tAmogat4sa,

— gyogyszerkiadasok viseléséhez vald hozzajarulas,

~ az elhunyt személy eltemettetésnek koltségeihez valé hozzajérulas céljdbot
2) Koztemetés
3) Szocialis célu tizifa timogatas

A szocidlis és gyermekjo6léti szolgaltatdsokat, a személyes gondoskodést nyijté ellatasokat a HID
Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és K&zpont (szh: 2092 Budakeszi F6 u. 103.) Otjan latja
el. Az igénybevétel részletes szabélyait a Szt. 92. § (1) bekezdésében foglaltak és a HID Szocialis,
Csalad és Gyermekjo6léti Szolgélat és Kozpont trsulasi megillapoddsa alapjdn Budakeszi Viros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének rendelete tartalmazza.
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Az 6nkormanyzat az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat a kdvetkezoképpen biztositja:

Gyermekjoléti szolgaltatast ellatasi szerzddés alapjan a HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kdzpont (2092 Budakeszi F6 u. 103.) miikidtetésével.
Gyermekek napkdzbeni ellatasat az altala fenntartott 6voda kdzremiikdésével.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcitékkal,
programokkal

Az onkormanyzat 2015-2019 évekre vonatkozd gazdasagi-fejlesztési programja:

Budajené Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilletének 77/2014(XI1. 18.) hatérozata,
melyben a képviseld-testiilet a valasztasi ciklus idejére vonatkozé gazdasagi-fejlesztési
programjét, a megvaldsitashoz szikséges intézkedéseket hatirozza meg.

Eves koltségvetési rendeletek, melyben a Képviseld-testillet meghatarozza az adott évre
vonatkozo, a miikédéshez és fejlesztésekhez sziikséges bevételeket és kiaddsokat.

Telepiilésfejlesztési koncepciod

Budajené Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilletének 86/2017.(X.26.) hatérozattal
modositott 53/2005.(VIIL.8.) hatirozata, melyben az énkormanyzat hosszil tdvra rendszerbe
foglalja a telepiilésfejlesztési szindékait, meghatirozza a telepiilés j6voképét, javaslatot tesz a
helyi kérnyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktira atfogo fejlesztésére, a miszaki, az
intézményi, valamint a t4ji, természeti és 6koldgiai adottsdgok fenntarthatd hasznositasara.

Telepiilésrendezési eszkozok és telepiilésképi védelem dokumentumai
A telepiilésrendezési eszkézbkben az 6nkorményzat telepiilésrendezési és fejlesztési feladatai
ellatasara, tobbek kozott a népesség fizikai, szellemi és lelki igényeire, kiilonds tekintettel a
csaladok, a fiatalok, az iddsek, a fogyatékos személyek igényeire, az oktatas, a kultiira, a sport,
a szabadidd és az iidiilés, valamint a civil szervezetek, az egyhazi jogi személyek miikddési
feltételeinek lehetdségeire figyelemmel —az épitett krnyezet védelmérdl és alakitasérdl sz616
1997 évi LXXVIIL tv 6 § értelmében dolgoz ki és hagy jova. A telepiilésrendezéshez &s
fejlesztéshez, az épitett és természeti kornyezet védelméhez, a fenntarthatésaghoz, igy
kézvetetten az esélyegyenldség biztositasahoz kapcsolddo tovabbi énkorményzati rendeletek és
hatarozatok:
* Budajent Kodzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 87/2017.(X.26.) hatérozata
Budajené telepiilésszerkezeti tervérdl
* Budajend Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilletének  12/2017.(X.27.)
Onkormanyzati rendelete a helyi épitési szabélyzatrél
* Budajend Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilletének  18/2017.(XI1.20.)
onkormanyzati rendelete a telepiiléskép védelmérdl

Budajend Kozség Onkormanyzat 3/2017.(11.10.) &nkorményzati rendelete a partnerségi
egyeztetés szabdlyairdl. Célja, hogy a telepiilésfejlesztési €s telepiilésrendezési dokumentumok
megalkotdsa soridn biztositott legyen az érintett partnerek tajékoztatisa, véleményezési
lehetbsége és az elfogadott telepiilésrendezési eszk6zbk nyilvanossaga, oly moédon, hogy
mindez hatékonyan segitse a telepiilés fenntarthat6 fejlodését.

Budajend Kozség Onkormanyzat 19/2017.(X11.20) &nkorminyzati rendelete természeti
kérnyezet helyi védelmérdi

Budajend Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 15/2012,(111,22.) sz. hatérozata Budajend
kézség telepiilési fenntarthatdsagi tervérdl

Budajend Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete 38/2012.(V.24.) sz. hatdrozata Budajend
kozség telepiilési kérnyezetvédelmi program;jardl

Budajend Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 16/2013.(X.25.) dnk. rendelete a
temetOkrdl és temetkezési tevékenységrdl. A rendelet célja az elhunyt személyek emlékeinek
mélté megdrzése és apolasa, valamint a temetd kegyeleti és kozegészségiigyi rendeltetésének
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érvényesitése érdekeben a temetdk fenntartasanak, lizemeltetésének és haszndlatanak helyi
sajatossdgokat figyelembevevd rendjének kialakitasa.

Budajené Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 9/2018.(VIL2.) sz. rendelete a
kozosségi  egyiittélés  alapvetd  szabalyairél, valamint azok elmulasztasanak
jogkovetkezményeir6l.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédisainak bemutatdisa

— Budakérnyéki Onkormanyzati Térsulds- 2013. majus 31. napjén alakult tarsulds, k&zos
feladatellatdsra, milkddését 2013. jhlius 1. napjan kezdte meg.

- HID Szocidlis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kozpont- Budakeszi, Tok, Telki,
Tinnye és Pilisjaszfalu telepiilésckkel tarsuldsban latja el a hirom koézség teriiletén a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatst, hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetést.

2.3 A telepiilési nkorméinyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenliség szempontjibol relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatisa

Adatgyiijtés lehetdségei

— A HEP megalkotasahoz nélkiilozhetetlen helyzetelemzéshez a célcsoportokra vonatkozd adatok
az orszagos rendszerekb6l (TEIR, KSH) elérhet6k.

— Helyi 6nkorményzati hivatalban, és jarasszékhely hivatalban vezetett nyilvantartasok

— Kutatasok: a telepiilésrendezési eszk6zSkhoz és palydzatokhoz elvégzett vizsgalatok,
alatdmaszid munkarészek

Haziorves, védond, altalanos iskola, dvoda adatszolgaltatisa

Az adatgylijtés sordn tapasztalt hianyossagokat a HEP helyzetelemzd részében ismertetjiik.
3. A mélyszegénységben él5k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Budajendn a népszamlalds sorin roma szarmazastinak nevezte magét 4 8. Korabbi kutatdsok,
nyilatkozatok alapjan 2-3 roma csalad él a telepiilésen, a falu életébe integraltan.
Mélyszegénységben €16 csaladok, személyek pontos szimara nincs adat, de a szociélis ellatasok
kapcsan ismert esetek alapjan 2018-ban két csalad, egyediildlld személyek kdziil néhany (2-3) fore
tehetd a szamuk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Budajené lakosainak jévedelmi helyzete mind az orszigos, mind a megyei atlagnél jobb értékeket
mutat. A személyi jovedelemad6 tekintetében az Gsszes addalap €s addzdk szdma adatokbédl
szamfithat6 2016 évre vonatkoz6 éves atlag jovedelem Pest megyében 2 428 201,-Ft, Budajendn 3 503
855,-Ft.

A vagyoni helyzetet is titkr6z6 lakékdrnyezet rendezett, j6 képet mutat. Az ezredfordulét kivetden
két, 6sszesen 100ha nagyséagn teriileten (Dombtetd és Sz6l6domb) kertvarosi lakoteriiletetek
kialakitasaval lehetdség nyilt egy tehetdsebb, véllalkozé réteg szamara, hogy a fovaros kbzelében nagy
méretii telken, csendes, nyugalmas, krnyezetben ,,villapark”-ban telepedjen le. A telepiilés kevésbe
frekventalt teriiletein is j6 mindségl, igényes épiileteket, rendezett portakat talalunk, ami szintén a
jomod érzetét kelti a 1atogatdkban.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaero-piaci integracio
A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtstt adatok, valamint a helyi tnkorményzat
a foglalkoztatis elbsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatisardl sz6lé 1991. évi IV. tdrvény

(tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatisival, a
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kiilonbdzo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjilk térségi és orszigos

adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szdmn tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

1 M - S Regisztralt munkanélkiili/
15-64 év kozitti Alland6 népesség (16) nyilvintartott lliskeresdk szAma (f6)
Ev Feérfi Né Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fo Fé Fé Fo % Fé % Fé %
2012 685 632 1317 23 3,3% 24 3,8% 47 3,5%
2013 684 642 1326 18 2,6% 18 2, 7% 36 2,7%
2014 687 644 1331 14 2,0% 17 2, 7% 31 2,3%
2015 693 652 1 345 12 1,7% 19 2,9% 31 2,3%
2016 686 645 1331 10 1,4% 16 2,4% 25 1,9%

Forras: TelR, Nemzeti unkaiigyi Hivatal
Budajenén a megyei adatokhoz képest sokkal jobbak a mutaték. 2016. évben a megyében a regisztralt

munkanélkiiliek ardnya 5,2 % volt a 15-63 év kozotti dlland6 népesség szimdhoz viszonyitva, mig

telepiilésiinkén ez a szdm 1,9 %. Kiilondsen j6 helyzetet mutat az a tényadat, hogy a regisztrélt

munkanélkiiliek szdma csokkené tendenciaji, azaz javul a foglalkoztatottsag.

3.2.2. szdmu tdbldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk szima

korcsoportok szerint
Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ Osszesen
nyilvintartott alliskeresék
szidma Osszesen 47 36 31 31 25 19
F
20 év alatti 6 0,25 0,5

% 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0%
F§ 3,5 2,25 1,25 0,75 0,75 0,75

2 _24 ) Ea > 2 bl 2

i % 7.5% 6,3% 4,1% 2,4% 3,0% 4,0%
. F6 6,5 3,75 0,75 0,75 0,75 0,5

25-29 év "
% 13,9% 10,6% 2,4% 2,4% 3,0% 2,7%
[ ) 4,75 1,5 3 2 1,75 0,75

30-34&v % 102% | 42% | 98% | 65% | 69% | 4,0%

3530 év Fé 7.5 6,75 6 6,25 5,25 1
% 16,0% 19,0% 19,5% 20,3% 20,8% 5,3%

40-44 &v Fb 6,25 4,75 4,25 5,5 3.5 2
% 13,4% 13,4% 13,8% 17,9% 13,9% 10,7%
Fo 5,5 4,5 2,25 1,5 1,5 2

S0y % 11,8% 12,7% 7.3% 4,9% 5,9% 10,7%

50.54 év F& 2,5 2 2,75 3,5 2,5 1,25
% 5,3% 5,6% 8,9% 11,4% 9,9% 6, 7%
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5550 60 Fé 10 6.75 5.5 2,75 3 1,5
% 214% | 190% | 17.9% | 89% | 11,9% | 8.0%

] F8 3,25 5 725 6,25 9
59 év feletti % 00% | 92% | 163% | 23.6% | 248% | 48.0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A korcsoportos bontisban is kdvetheté a munkanélkiilick szamanak cs6kkenése, kivéve a 2015 évet,
és ami a fontos az esélyegyenléség célcsoportok szempontjabol, hogy a cstkkenéssel ellentétes
tendenciat mutatnak az 59 év felettiek. A munkanélkiiliek 48 %-a tartozott ebbe a korosztilyba 2017-
ben. A nyugdij jogosultsagi korhatirhoz kdzeledve, sokkal nehezebben tudnak elhelyezkedni az aktiv

koruak.

3.2.3. szam tibla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieck/nyilvintartott
allaskeresok szima és arinya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje S o), Nok ¢és férfiak aranya, a 180

regiszirilt =2 napon::;;?::;';?:::;ﬁ:ﬂsmmsk napon tili nyilvintartott

Ev | munkanélkiilie 4llaskeres6kon beliil
k ardnya
% Férfi Né Osszesen Férfiak N6k

2012 31,02% 6 12 18 33,3% 66,7%
2013 29,58% 9 11 20 45,0% 550%
2014 44,09% 9 8 17 52,9% 47,1%
2015 35,77% 11 13 24 45,8% 54,2%
2016 37,96% 3 8 11 27,3% 72,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nemek szerinti bontas adatai azt mutatjik, hogy a n6k koérében magasabb a 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma, nehezebben helyezkednek el 4j alldsban, mint a férfiak,

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamai tiblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltalanos iskola 8. éviolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idosebb népesség, a nem rendellezd 15 éves és idésebb
Ev megfeleldé koriak szizalékiban népesség, a megfelelé kortiak szAzalékaban
Feérfi Né Férfi N6
% % % %
2001 94,0% 89,70% 6,0% 10,3%
2011 98,4% 96,50% 1,6% 3,5%

Forras: TelR, KSH Népszimlalés

Budajenon a lakossag igen magas arinyban legalabb az 4ltalanos iskolat elvégezte, ez j6 esélyeket
biztosit a munkavallaldshoz.
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3.2.6. szamW tablizat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott Alliskeresok szima iskolai

végzettség szerint

Ev Regisztralt Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4lliskeres6k megoszlisa
munkanélkiiliek/ iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
illiskeresék
szdma Osszesen
8 altalinosnal Altalinos iskolai 8 dltalanosnal
alacsonyabb végzettség végzettsés magasabb iskolai
végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2012 47 0 0,0% 6 12,8% 41 87.2%
2013 36 0 0,0% 2 6,3% 33 93,7%
2014 31 0 0,0% . 7,3% 29 92,7%
2015 31 0 0,0% 4 13,0% Z1 87,0%
2016 25 1 2,0% 2 8,9% 23 89,1%
2017 22 0 0,0% Z 8.1% 20 91,9%

Forras: TelR, KSH, Munkaiigyi Hivatal

A téblazatbdl az lithatd, hogy a munkavallalék és munkanélkiilick nagyjabdl 10 %-a keriil ki a
legalabb altalanos iskolat végzettek korébol, és a 90 % ennél magasabb iskolai végzettségii
munkanélkiili. Szintén azt az adatot erdsiti, hogy az atlagosnal magasabban képzett Budajend lakossaga.

Fenti tablazatok és a 2016. évi személyi jovedelemadéval kapcsolatos adatokat megvizsgélva a
kovetkezdket allapithatjuk meg: SZJA-t fizetok szama 929 £6 volt, a 18-64 év kozotti korosztaly (aktiv
kortak) létszama ebben az id6ben 1256 6, a regisztralt munkanélkiiliek szama 25 f8, megvaltozott
munkaképességiiek szima 20 f6. Figyelembe véve a szakképzés/diploma nappali tagozaton torténd
megszerzésének idejét, a korosztalyi adatokat, megallapithat6, hogy Budajenén a munkanélkiiliség nem
jellemzd probléma.

¢) kdzfoglalkoztatéas

Budajend Ko6zség Onkorményzata nyitott a kézfoglalkoztatottak fogadésara, megbizasira. Korabbi
id8szakban t5bb személyt is foglalkoztatott. Csékkend tendenciit mutat az igény, az elmilt 1-2 évben
szamuk 1-2 fore cstkkent. Sikerként értékeljiik, hogy a kdzfoglalkoztatottak koziil tébben megbizissal
foglalkoztatottakka valtak a telepiilésiizemeltetési teriileten.

d) a foglalkoztatiashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi

Budajen6 foldrajzi helyzetébdl adéddan a lakossdg nagy része ingdzik mas telepitlésen, kiilondsen a
févarosban 1évé munkahelyre, annak ellenére, hogy helyi vallalkozasok szama 371. Ez a szam azt
jelenti, hogy minden 5. budajeni lakos egyben vallalkozd is. A helyi véllalkozésok egy-két fot
foglalkoztatatnak, ¢s elsésorban szellemi szolgaltatasokat nyujtanak, Néhany iizlet, épitési véillalkozas
képes munkahelyeket teremteni, de ezek nem jelentdsek a foglalkoztatas szempontjabol. Jelenleg a
telepiilésen a legnagyobb foglalkoztat6é az dnkorményzat.

Az Snkormanyzat vezetése a rendelkezésére all6 eszkozokkel probalja a foglalkoztatast erdsiteni.

Egyik lehetséges eszkdz a helyi ipariizési adé mértékének alacsonyabban tartdsa (1,8%), mint a
legmagasabb mérték, ezzel 6szténzi vallalkozasok letelepedését, helyben maradésat.
Misik lehetséges eszkoz a telepiilésrendezés teriilete. Az Onkorményzat a telepiilésrendezési

eszkdzeiben néveli a kereskedelmi-vallalkozasi, és telepiiléskozponti teriileteket, ezzel lehetdséget
biztosit laké rendeltetéstdl eltérd rendeltetések, munkahelyeket teremtd véllalkozasok megtelepedésére.
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Harmadik teriilet sajét telepiilésiizemeltetési feladatok ellatdsa, és fejlesztései megvaldsitisa. Az
Snkormanyzat képviselo-testiilete dontéseiben elényben részesiti a helyi véllalkozésokat, ha azok a
feladathoz kapcsolodo feltételeknek megfelelnek.

Ma mar sok munka tdvmunkaban végezhetd, de ennek alapvetd infrastrukturalis feltételei vannak.
Sajnos a telepiilés e téren nagyon rosszul all, a jovo egyik feladata az otthoni munkavégzéshez az internet
¢€s mobilszolgaltatas b&vitése, amiben az Snkormanyzatnak egyiitt kell mitkddnie a szolgaltatdkkal.

e) fiatalok foglalkoztatisét és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilés nagysagabol és ehhez igazodd lehetOségeibdl adddbéan helyi programok, képzések
nincsenek. Programokat, képzéseket a kozdsségi kdzlekedéssel menetrend szerint 30 perc alatt elérhet
fovaros tud nyujtani.

J) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
¢s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A telepiilés nagysagabol és ehhez igazodo lehettségeibfl adédéan helyi programok, képzések
nincsenek. Programokat, képzéseket a kzosségi kozlekedéssel menetrend szerint 30 perc alatt elérhetd
fovaros tud nytjtani.

2) mélyszegénységben él6k és romék telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A telepiilésen nincsenek mélyszegénységben é16 csaladok. Mélyszegénységben €16 személy részére a
kézmunkaprogram keretében, a telepiilésiizemeltetés terén biztosit az Snkormanyzat lehetdséget a
munkavallaldsra. Akar munkaviszonyban, akir kozfoglalkoztatids esetén szirmazas/memzetiséghez
tartozas nem befolyasolja a megbizast, kizdrolag az elvégzendd munkdra valé alkalmassag a dontési
szempont.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs hatranyos megkiilénbztetés a foglalkoztatés teriiletén.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kortiak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo6 tAmogatasok

3.3.1. szdmii tiblizat - Alliskeresési segélyben részesiil6k szima

Ev 15-64 év kozott dllandé | Alliskeresési segélyben | Alldskeresési segélyben

népesség szima részesiilok (f6) részesiilék %
2012 1317 1 0,1%
2013 1326 3 0,2%
2014 1331 3 0,2%
2015 1345 S 0,4%
2016 1331 5 0,4%
2017 0 8

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Mivel az allaskeresk szama csak az 59 év feletti korosztalyban mutat névekvd tendenciat, azt
feltételezziik, hogy ez az a korosztaly, aki segélyezésre szorul. Pontos adat nem 4ll rendelkezésre
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3.3.2. szamW tdblazat - Jaradékra jogosult regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék

szama

Ev Regisztrilt Allfskeresési jdradékra jogosultak

munkanélkiiliek/nyil-

vantartott dlliskeresik

sZima
Fé Fé %

2012 47 9 18,7%
2013 36 6 16,2%
2014 31 6 17,9%
2015 31 4 13,0%
2016 25 4 14,9%
2017 22 2 10,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Mind az 4llaskeresOk, mind a jaradékra jogosultak szama csékkenést mutat.

3.3.3. szimu tdblizat - Aktiv koriak ellitisa - Rendszeres szociilis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatist helyettesité timogatisban

részesitettek szima
Ev Rendszeres szociilis Egészségkdrosodisi és Foglalkoztatast helyettesitd
segélyben részesitett gyermekfeliigyeleti timogatisban részesitettek
regisztrilt munkanélkiilieck | tamogatisban részesiilék dtlagos havi szdma (2015.
szdma (negyedévek dtlaga) | dtlagos szdma 2015. mare. 1-| méircins 01-t61 2z ellitisra
tol érvényes modszertan valé jogosultsag
szerint megviltozott)
Fo Fé 15-64 évesek Fé Munka-
%-tiiban nélkiiliek %-
aban
2012 9 0 0,66% 8 17,11%
2013 8 0 0,57% 0,00%
2014 5 0 0,36% 0,00%
2015 3,5 0 0,26% 0,00%
2016 4,25 0 0,32% 0,00%
2017 2,5 0 0,00%

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok nagyrészt mar nem Budajend telepiilési 6nkorményzat hatéskorébe tartoznak,
igy nagyon kevés adat 4ll rendelkezésre. Fenti adatokbdl az lathatd, hogy sem EGYT-re, sem FHT-ra
nincs jogosult személy évek 6ta, noha a helyben adhaté egyéb tamogatas (pl. szociélis tiizifa)
iigyekben tapasztalhatd, hogy vannak nehezebb anyagi koriilmények kozott élok.

Az dnkormanyzat lehetdségei erdsen korlatozottak, sajat hataskorben 2017-2018 évben a kévetkez6
tamogatasokat nyujtotta:
1) telepiilési timogatas

létfenntartasi gondok enyhités

ére 4, illetve 14 esetben

lakhatas timogatisara -nem érkezett kérelem
gyogyszerkiadasok viseléséhez valo hozzajarulasként -1-1 esetben

az elhunyt személy eltemettetésnek koltségeihez valo hozzéjarulasként 4, illetve 2 esetben
2) koztemetés nem volt az elmmilt években
3) szociélis célu tiizifa timogatast adott 2017-ben 26 haztartas, 2018-ban 22 haztartis szdmaéra
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregicié
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bériakas-allomanyt, a szociélis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakéscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket €s hajléktalanségot, illetve a
lakhatast segit6 tAmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozdé egyéb jellemzoket,
elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférest.

3.4.1. szam1 tablizat - Lakdsidllomany

Ev | Lakss- Ebbdl Bérlaka Ebbél Szocidlis Ebbél Egyéb Ebbél
dllomdn | elégtelen s elégtelen lakis- elégtelen | lakdscélr | elégtelen
y lakhatisi | Allomédn | lakhatdsi | dllomdn | lakhatdsi a Iakhatdsi
(db) | kiriilmények y kiriilmények ] y(db) | kiriilmények | hasznilt | kériilmények
et biztosité (db) et biztosftd et biztositd nem et biztosito
lakasok lakdsok lakdsok |lakiiscéla lakisok
szima szdma sZAma ingatlan szdma
ok (db)
201 598 na 0 0 0 0 na na
2
201 611 na 0 0 0 0 na na
3
201 617 na 0 0 0 0 na na
4
201 620 na 0 0 0 0 na na
5
201 628 na 0 0 0 0 na na
6
201 na 0 0 0 0 na na
7

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
a) bérlakés-allomany —a telepiilésen nincs onkorméanyzati bérlakas
b) szociélis lakhatas — a teleplilésen nincs dnkormanyzati szocilis bérlakas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscéll ingatlanok — a telepiilésen nincs Snkorméanyzati

lakascélra hasznalt nem lakas céld ingatlan

Nincs adat arra vonatkozéan, hogy atmeneti jelleggel, egyes csaladok/személyek atmeneti lakhatasi
gondjai megoldaséra milyen ardnyban vesznek igénybe maganszemélyekttl barlakast, illetve arra sincs
adat, hogy sziikség lenne-e szocidlis 6nkormanyzati bérlakisra.

e) lakhatast segitd tAmogatasok

3.4.2. szam tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagestkkentési timogatisban részesiilok szama

Ev Laksasfenntartisi timogatisban Adéssagesikkentési timogatasban
részesitett személyek szdma részesitettek szima
2012 14 0
2013 11 0
2014 8 0
2015 3 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilési timogatasok kéziil szocialis céla tlizifa tamogatisban részesiilt 2017-ben 26 haztartas, 2018-
ban 22 haztartas, lakdsfenntartasi timogatési kérelmet nem nywjtott be egy lakos sem.

J eladdsodottsag
Eladésodottsag mértékérol nem rendelkeziink adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakévezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
koézszolghltatdsokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatisa

Budajend kiilteriiletén elhelyezkedd lakasok szdma minimalis. A KSH altal nyilvantartott kiilteriileten
talalhat6 lakdsok az egykori zartkerti teriileteken taldlhatok. Ezek belteriiletbe vondsra kijeldlt,
beépitésre szint lakddvezeti besorolidsuak, a belteriilethez csatolasok folyamatban vannak.
Elhelyezkedésiik szerint a kdzponti belteriilettel hatirosan, a telepiiléskdzponttél 600-1000 méterre
talalhatok. Egykor a kiskertek miiveléséhez, hétvégi tartézkodésra alkalmas haznak épiiltek, melyeket
késobb egy szerényebb jovedelmii réteg vasédrolt meg késdbbi lakascéli felhasznalas céljabol. Jellemzd
az épiiletekre, hogy lakascélra is megfelelonek épitették meg azokat, vagy kis beavatkozassal (pl.
hészigetelés) azza tehetdk, és folyamatosan torténnek a lakascéla dtmindsitések. Ma mar ezeken a
teriileteken is elérhetok a kdzmiivek. Hianyos infrastrukturdlis elemek: kozvilagitis, burkolt ut,
csapadékviz-elvezetés.

A kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés hasonlé a lakéteriileti ellatasi jellemzdkhéz, ami kévetkezb:

— Onkorményzati tulajdonu épiileteckben 8 évfolyamos altanos iskola, illetve sajat fenntartasi 4
csoportos 6voda mikddik;

—  kozétkeztetést sajat fozOkonyha, és iskolai melegitd konyha biztositja, a fozbkonyha jelentds
bévitésre, felijitasra szorul;

— csalddi haziorvosi ellatds miikodik,(nincs Onéllé gyermek haziorvos), a telepiilésen védondi
szolgalat iizemel, 1 védondvel, mindkét allashely betdltstt, egészségiigyi szakellatas helyben
nincs, miikodik viszont fibkgydgyszertar a telepiilésen;

Kéziiellatottsag az 6falu- és az 1ijj fejlesztési teriileteken gyakorlatilag megoldott -a Sz618domb I1. teriilet
kozvildgitasi— és hirkdzlési halozatait kivéve-, csak az Atalakulé volt zartkerti teriileteken vannak
hidnyossagok a kbzmiivesités terén. A telepiilésen az utak 95 %-ban szilard, vagy pormentesitett
burkolatiak. A felszini vizelvezetés is nagymértékben megoldott.

A telepiilési szilard hulladék begyiijtésre, elszillitisra jelenleg Depénia Kft-vel van szerztdése az
Onkorméanyzatnak.

A koz6sségi kozlekedés a Voldnbusz Zrt, jarataival torténik. Menetrend szerint hétk6znap féléranként
van jarat, csficsiddszakokban negyeddranként, a févaros (Budakeszi vagy Paty érintésével), illetve
Zsambék iranyaba. Kdzvetlen iskolajaratok is miikodnek a Budakeszi és Zsambéki iskolak elérésére.
Sajnalatos médon nagyon gyenge a szolgaltatisi szinvonal, szinte mindig késnek és rendszereresen
kimaradoznak jaratok. A kézdsségi kozlekedési eszkzzel pontos idépontra megérkezni csak gy lehet,
ha legaldbb egy-két jarattal kordbbra tervei az indulast az ember, mint a menetrend szerint sziikséges
lenne. A korébbi alacsonypadozati buszok helyett akadalymentes kbzlekedésre alkalmatlan jarmiiveket
helyeztek ijabban forgalomba.

Telepiilésiinkén a postaszolgalat miikédik, de a nyitvatartasi id6é hétkoznap munkaidbre korlatozodik,
ezért amunkavéllalok gyakorlatilag nem tudjék igénybe venni.

Elégtelen lakhatési kériilmények nincsenek a telepiilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nincsenek telepek, szegregitumok, és nincs olyan teriilet sem, mely szegregacid
kialakulasaval veszélyveztetett lenne.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz vald hozzAférés
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szdmn tablazat — Orvosi ellitds

Ev Felnéttek és gyermekek Csak felndttek részére | A hazi gyermekorvosok dltal
részére szervezett hdziorvosi szervezett haziorvosi elliatott szolgdlatok szama
szolgilatok szdma szolgiltatisok szima
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 i 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Budajend egészséghazban haziorvos €s védondi szolgdlat miikodik. Nincs 6ndllo gyermekorvos. Nincs
betdltetlen allashely.

3.6.2, szimu tablazat - 3.6.3. szdmi tibldzat - Apoldsi dijban részesitettek szdma
Kozgyogyellatisi
igazolvannyal rendelkezdk
szima
Ev Apolisi dij, Apolssi dij, Osszesen
Kozgyogyellatisi alanyi jogon: méltanyossagi
By igazolviannyal timogatisban alapon
rendelkezék részesitettek évi timogatishan
szAma atlagos szdma részesitettek évi
dtlagos szdma
2012 53 2012 0 0 0
2013 20 2013 0 0 0
2014 33 2014 0 0 0
2015 31 2015 0 0 0
2016 23 2016 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar Forrés: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasban részesiilok szdma a szabalyozasi kdrnyezet valtozdsa miatt 2013 évben
jelentBsen valtozott, azbta nagy mértékii valtozast nem mutatnak az adatok. A kozgyogyellatasban
részesiilok szama részben mutatd a fogyatékossaggal él6k szamat illetéen is, bar nem tartalmaz
adatoka jogszabdlyban meghatarozott betegségekkel él6kre vonatkozodan, holott az esélyegyenloség
szempontjabdl fontos adat, kiilondsen a gyermekétkeztetés terén. Az adathiany probléma, mert igy
nem lehet intézkedést tervezni.

b) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

A kisgyermekkori sziirdvizsgalatok elvégzése a haziorvos, véddnd altal biztositott, illetve a Szent
Janos Korhaz szakrendelésein elérhetd. Latas és hallassziirésre évi 1 alkalommal van lehetdség. A
kozségben minden évben elérhetd a kihelyezett tiidészird vizsgilat.

Az Snkormanyzat téritésmentesen biztosit hirdetési feliiletet, és teriiletet sziirdvizsgalatot végzo
program/busz részére. Igény lenne helyben t6bb sziir6vizsgalat megszervezésére.
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¢) fejlesztd és rehabilitéciés ellatishoz valé hozzaférés

A fejlesztd- és rehabiliticios programok a telepillésen nincsenek, hazi 4polas keretében gy6gytornisz
foglalkozas szakorvosi beutalé alapjan igénybe vehetd. Nehézkes a kozlekedés megszervezése mas
telepiilésen 1évd az ellatas igénybevételére,

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben a helyi (6vodai) foz6konyhan figyelembe veszik —a szigori 4llami szabalyozdson
tul- az egészséges taplalkozas szempontjait. A heti étrend Ssszeallitasa a gyermekétkeztetés el6irasainak
megfeleld, a gyerekek valtozatos, izletes ételeket kapnak.

Nemcsak a konyha 4ltal biztositott szolgaltatdsban, hanem 6vodai nevelési programban is helyet kap az
egészséges taplalkozas népszeriisitése, kiilénbdzd programokkal, pl. napi rendszerességii gyiimdlcs- és
salata fogyasztassal, .egészséghét” projekttel

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Budajend Kozség Onkormanyzata kiemelten fontosnak tartja a sportolasi lehet8ségek biztositasat, ezért
2012-ben sportfejlesztési koncepcidban hatirozta meg céljait és lehetdségeit.

A mindennapos torna, mozgas az 6vodai nevelés folyamatiban a gyermekek egészséges testi- és
mozgasfejlesztése Utjan szolgalja személyiségik fejlodését. A felndvekvd nemzedék személyiség
fejlesztéséhez, egészség- neveléséhez hozzatartozik a mozgasszervek célszerii és tudatos fejlesztése, a
testnevel€s €és a sport is. A rendszeres testnevelés a gyermek anatomiai és élettani fejlédését, a hosszanti
és szélességi novekedés ardnyat, a szervek fejlodése kizsiti helyes egyenstlyt biztositja. A mozgas
kedvezd hatdssal van az idegrendszerre, a 1¢gz0 és keringési szervekre, a testtartasi hibak megeldzésére,
javitasara és a testi képességek kialakulaséra. A torna, a mozgésos jatékok fejlesztik a gyerekekben a
tarsia figyel€st, u icherbiré képességet, az egyes szervek teljesitoképességét. Segitik a térben vaid
tajékozddast, a helyzetfelismerést, az alkalmazkoddképesség alakulasat,

Budajend 0j arculati altaldnos iskoldjdban egyre jelentSsebb szerepet kap az egészséges életmdd, a
testkultira kialakitisa és fejlesztése. Az altalanos iskola tanuléinak majdnem hiromnegyede jar
kiilénb6zé iskolai és iskolan kiviili sportfoglalkozdsokra, igy a jelenlegi 220 tanulébol, 150 jar
sportszakkorre, gyogytestnevelésre és egyéb sportigak edzéseire.

Telepiilésiinkdn jelenleg az alabbi egyesiiletek végeznek versenysporttal kapcsolatos tevékenységet:
— Budajend Kempd Klub Sportegyesiilet,
— Budajend Birk6z6 Klub Sportegyesiilet,
— Budajend Kozségi Sportegyesiilet,

Létesitményi ellatottsag helyzete:

A testedzés, az egészséges életm6d megval6sitdsat kiszolgald sportlétesitmények, sportpélyédk,
jatszoterek, parkok szama a telepiilés méretéhez és lakossagszamahoz viszonyitva jénak mondhat6. Az
dnkormanyzati tulajdonu és fenntartasa sportlétesitmények, jatszoterek, parkok a kivetkezok:

— Tornacsarnok (10 x 10 méretii palyaval) és 6lt5z6 (épiilt 2008-ban)

—  Ovodai és iskolai sportudvar (12 x 10méretii gumiérleményes multifunkcionalis sportpalya, 60
m-es futdpélya, ugrogédor), mely alkalmas szabadidds sport tevékenyre is
Telepiii¢si fiives Iabdaragd palya és 6lt6zbépiilet

- F6& téri jétszétér, t6bb korosztdlynak is megfeleld, szabvanyos, készségfejlesztd
jatszoeszkozokkel (€piilt 2008-ban)

- A telepiilés parkjai kozott jO mindségli szilard burkolati vegyes forgalmi utakon, és
akaddlymentesen feldjitott jardahélézaton mind a kocogis, mind a nordic-walking
(idosebbeknek séta) tevékenység aktivan végezhetdk, ezek helyben népszerii szabadidds sport
tevékenységek.

- Az 6nkorményzat minden fejlesztésben figyelemmel van a fizikai akadilymentesitésre, igy
egyenld eséllyel vehetik igénybe a sportolé fogyatékosok a 2008 évben, vagy azt kivetden
épiilt, vagy felhjitott létesitményeket.
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A sport- €s a testnevelés teriileteinek timogatasa:

Az 6nkormanyzat a sportfejlesztési koncepcid és az éves koltségvetésében lehettségihez mérten szerint
tdmogatja a sportegyesiileteket

) személyes gondoskodast nyiijté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatdsok a budakeszi székhelyd HID Szocidlis, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont dtjan valosulnak meg, tarsulasi formaban.

g) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld banasméd kivetelményének megsértése a szolgaltatasok
nynijtasakor

Az Onkormanyzathoz nem érkezett jelzés (panasz) hatrdnyos megkiildnboztetés, vagy egyenld
banasmod megsértése miatt a szolgaltatisok igénybevétele kapcsan.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrAnykompenzilé juttatisok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az &nkorményzat koltségvetése nem teszi lehetévé a pozitiv diszkriminacié alkalmazasat.

3.7 Kizosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a) kozbsségi élet szinterei, forumai

Kozosségiinkben igen jelentds a kulturalis tevékenység. A f0 szervezd elsbsorban az Snkormanyzat,
nemzetiségi Snkorminyzat, dvoda, iskola, de t&bb olyan egyesiilet és civil szervezddés miikodik,
amelyek célja a kdzosség-ieremtése/megtartisa és a hagyomanyOirzés, akik szinién tevékeny szerepet
véllalnak a helyi k6zéletben.

Két 6 rendezvénye van kbzségiinknek, a jinius utolsd hétvégéjén rendezett Falunap és Blicsti, valamint
a szeptember harmadik hétvégéjén rendezett Sziiret és Boriinnep. A kizség életét szinesitik a balok és
a rendezvények, pl. Székely-bal, Katalin-bal, Jenénapi Mulatsagok, falu diszndtora, téltemetés, majalis,
kérustalalkozd, nyugdijas talalkozé, Mairton-nap, adventi gyertyagyijtas, lucdzis, karadcsonyi
betlehemes, székely €s svab szokasok feltdmasztasival stb., a nemzeti és dllami {innepeinken a helyi
iskola és dvoda novendekei, a pedagdgusok szakértd segitségével, szinvonalas el6adasokon jarulnak
hozza az iinnep mélté megtartasihoz.

Helyi civil szervezeteink dfjakkal s meghivasokkal elismert szinvonalon 6rzik a magyar, székely és
svab hagyomanyokat (Pantlika Gyermek Néptinccsoport, Budajend-Telki Székely Tarsulat, Ringlein
Ténccsoport. Hagyomany6rzd kérus) Ezek a szervezetek rendezvényeinken fellépésiikkel szinesitik a
programokat, €s a szervezésében, lebonyolitisdban is aktivan kdzremiikdnek.

Példamutaté munkéval Orizziik emlékeinket -kOkeresztek megijitdsa, régi temetd dpoldsa, kulturalis
hagyomanyok életben tartdsa- mely feladatot intézményeink, az egyh4zkdzség, illetve a nemzetiségi
onkormanyzattal egylittmlkodve valdsitjuk meg.

A Sziilsk Ovodai Szervezete kezdeményezte és mara mér hagyoménnyé vélt a tavaszi ,,Futajend”
sportprogram, az 0szi Didiinnep, €s a Luca napi kardcsonyi vasir megtartisa.

A Sziilok Iskolai Szervezete balok és az iskoldba szervezett programok véllaldsival szinesitik az
intézmény és Budajend kozossége életét.

A Pro Budajend Egyesiilet iskolai kirandulasokat szervez, melyen a magyar trténelem megismerése all
kézéppontjaban, valamint lehetdség szerint a magyar lovas kultiirdval ismerteti meg az iskola tanuléit
egy lovas talélkozoén valo részvétellel.

A Levéd Orsége fjaszcsapat bemutatéval és kisllitdssal késziil, amikor felkérést kapnak
falurendezvényen vald részvételre.
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A nyugdijas koru hélgyek, ma mér a fiatalabb korosztaly tagjaival kiegésziilve heti rendszerességgel
talalkoznak a Hagyomanydrzok Héziban ,.bSkogetd klub”-ban, kézimunkazis, beszélgetés céljabél.
Elkésziilt munkdaikat minden évben szinvonalas kidllitdson mutatjak be.

A falu ujsagja a Kisbiré, felelés kiaddja Budajend polgarmestere: Az (ijség az Snkorményzat hivatalos
tajékoztatd kiadvanya és a telepiilésen tortént fontos események bemutatéja.

A kdzbsségi €let szinterének helyszint ad6 helyek, kézosségi 1étesitmények:
— intézmények helyiségei, kozséghéza tanacsterme, Hagyomdny6rz6k Haza, tornacsarnok,
Magtar-kézosségi haz
— szabadtéren: telepiiléskdzpont miliemléki kdrnyezete, Sregtemplom elStti tér, Magtar melletti
parkos teriilet, F6 téri emlékpark

b) kdzosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilési rendezvényeken a falu lakosai j6 hangulatban, etnikai konfliktusok nélkiil {innepelnek.
Etnikai konfliktus a mindennapokban sem jellemz5. Budajend ebbdl a szempontb6l konfliktusmentes
telepiilésnek mondhato.

¢) helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adoményozas, Snkéntes munka stb.)

Telepiiléslink Gnkorményzata kapcsolatban van a karitisz szervezetével. A telepiilésiink karitdsz
szervezetén belill dolgozd keépvisel6i dnként vallalt feladatukként felkutatjak a rdszorulé csalddokat,
€élelmiszerrel, ruhanemtivel, téli idGszakban tiizifa tAmogatdssal segitik azokat.

Az 6nkorményzat a karitasz helyi szervezetével minden év novemberében (Szent Erzsébet linnepe tajan)
megrendezi a ,.krumpliebéd” elnevezési gyiijtési akciét. Ezen a vasarnapi napon egyszeri fott burgonya,
hagyma, tiro ebéddel vendégelik meg a szervezBk a résztveviket, a résztvevdk pedig a legalabb a
vasamapi ebédre szént, vagy annil magasabb Gsszeggel, jarulnak hozzd a riszorul6knak eljuttatott
karacsonyi adomanyhoz.

A rendezvényeik alkalmaval téritésmentesen biztositjuk a Hagyomanydrzdk Hazat szAmukra.

A csaladsegitd visszajelzése alapjan tudjuk, hogy a telepiilés lakéi kizill tébben ajanlanak fel ruhanemiit
¢s hasznélati tirgyakat a raszorulok megsegitésére.

3.8 A roma nemzetiségi énkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkorm#anyzattal

Nincs roma nemzetiségi Gnkormanyzat a telepiilésen.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

Amennyiben jelen fejezetben beazonositott probléméak jobban érintenek més esélyegyenlOségi
c€lcsoportot, abban az esetben a beazonositott probléma és fejlesztési lehet6ség abban a célcsoportban
keriil bemutatisra

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgélata sorén telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nyugdij jogosultsagi korhatarhoz kézeledve, Pozitiv diszkriminacié alkalmazisa az
nehezebben tudnak elhelyezkedni az allsnélkiili | 6nkormanyzat és intézményei megiiresedett
aktiv koriak. allashelyei betdliésekor
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Az otthoni munkavégzéshez nem elégséges az
internet & mobilszolgaltatas jelenlegi
szinvonala

Egylittm{kddés szolgaltatokkal, azok fejlesztesi
lehet6ségeinek tamogatasa az Gnkorméanyzat
eszkbzeivel, halozat 1étesitéshez sziikséges
hozzijarulasok megadéisa

A k6zosségi kdzlekedés megbizhatatlan,
kiszamithatatlan, ez az oktatasi intézmények,
munkahelyek eléréshez akadalyozé tényezd,
lakossag megtartdsa szempontjabdl negativ
hatési

Onkorméanyzati beavatkozési lehetéségek
keresése, és a lehetOségek szerinti intézkedések
megtétele

Nincs adat arra vonatkozdan, sziikség lenne-e
itmeneti jellegii, szocidlis alapi bérlakasra

Igény felmérése

Elado6sodottsag mértékérdl nem rendelkeziink
adatokkal

Az adatgyiijtés lehetGségeinek vizsgalata az
adatgyfijtési és adatkezelési szabalyok
figyelembevételével, az adatok értékelése abbol
a szempontbdl, hogy sziikségesek-e tovabbi
intézkedések

Igény lenne helyben tbb szlir6vizsgalat
MEZSZEIVEeZEsEre.

Szlirdvizsgilatok szervezése

Hatranykompenzil6 juttatasok, adoméanyok szlik
kerete

Adomanygytijtési akciékhoz helyszin
biztositasa, akciok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori

megoszliasa, demografiai trendek sth.)

Altalénossigban elmondhaté, hogy Budajend az atlagos telepiiléstd] demografiai szempontbél eltérd.
Jellemzo a fiatal korosztaly és nagycsaladosok jelenléte. Az alabbi kordiagram (2016. évi adatokkal) jol
szemlélteti a lakossag életkori megoszlasat, miszerint a gyermekek (kiskortiak) ardnya 24 %, az aktiv
koriiak 66 %, nyugdijasok 10 %. Erdekes adatokat mutatnak a lakosszdmbél és lakésok szimabél
szamithaté egy haztartasban él6k szima is, mely szerint az orszigos étlag 2,6 f3, ezzel szemben

Budajenon 3,4 6.

Allandé népesség életkori megoszlasa

59%

W 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

B 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

B 18-59 éves {férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, n8k TS 0313)

m 65 év feletti {férfiak TS
0314, ndk TS 0315)

Az esélyegyenldségi intézkedések szempontjabol Budajenén kiemelt fontossagn teriilet a gyermekek
helyzetének elemzése, intézkedési tervek készitése, kiilonGsen a sajit fenntartasd intézmények

tekintetében.
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A kisgyermekek korcsoport szerinti 2017. évre vonatkozd adatait tovdbb bontva a kovetkezdket
allapithatjuk meg:

» 0-2 éves (bblcsddés koraak) 5516
»  2-6 éves (6vodas kortiak) 106 &
»  6-7 éves (6vodas-iskolas) 3816

Az dvodai felvételi korhatar 2,5 éves kor, tehat a bolcsédés kortak szama cca. 55-65 0.

Az Ovodavezetd tdjékoztatdsa szerint- a 6-7 éves korosztilyba tartozé gyermekek egy része
szakvélemények alapjdn nem kezdi el az 4ltaldnos iskolas tanulményait, hanem tovabbra is évodaba jar,
eszerint az 6vodai férbhelyigény cca. 120 £5.

Az alabbiakban elemezziik a gyermekek napkézbeni ellatisat biztosité helyi lehet6ségeket, intézményi
ellatottsag helyzetét.

4.3.4. szim tAblizat - Biles6dében és csalidi napkéziben engedélyezett férdhelyek szima

Ev Miikodo (Gsszes) Miikada, Egyéb, nem Csalddi napkéziben
bolcsédei onkormanyzati énkormanyzati engedélyezett
férohelyek szima bolcsodei bilcsodei féréhelyek szama
férohelyek szima | férdhelyek szima | (december 31-én)
2012 0 0 0 14
2013 0 0 0 14
2014 0 0 0 14
2015 0 0 0 14
2016 0 0 0 14
2017 0 0 0 14
Forras: TelR, KSH Tstar,
Intézményi

Sajnélatos modon 2018. évben a csaladi napkdzi megsziint, ennek kévetkeztében megnétt az
6nkorményzat altal elldtand6 feladat/intézmények felé az igény.

4.4.2. szam tablizat - Ovodai nevelés adatai

Ev 3-6 éves Ovodai Ovodai Ovodai Ovodsba Ovodai
kori gyermekceso | férdhelyek | feladatellita beirt gybgypedag
gyermekek portok szdima si helyek | gyermekek ogiai
szima szdma - | (gyogypedag szima szdima gyermekcso
gybégypedag ogiai (gy6gypedag | (gydgypedag portok
ogiai neveléssel ogiai ogiai szdma
neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel
egyiitt egyiitt) egyiitt)
2012 4 120 1 0
2013 Ll 120 1 0
2014 5 145 2 121 0
2015 5 145 2 121 0
2016 5 145 2 128 0
2017 5 145 2 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

Sajnélatos médon 2018. évben az alapitvanyi 25 £ 1étszdmu 6vodai gyermekcsoport megsziint, ennek
kovetkeztében megnétt az Snkormanyzat altal fenntartott intézmény felé az igény.

Az Snkormanyzati évodai férGhelyek szama az alapité okiratban 100 fé-ben lett meghatérozva (ez
igazodik az €piilet fizikai adottsagaihoz, korlatokhoz), de a fenntarté ett6l eltérést engedélyezhet. Evek
ota engedélyezi az eltérést a képviselS-testiilet, igazodva a gyermeklétszamhoz és igényekhez, de ez
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talzsifolt Allapotot eredményez, valamint a kézszolgiltatasi szinvonalra negativ hatisu, és kifejezetten
hétranyt jelent az SNI és fogyatékkal é16 gyermekek szdmara.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szAm tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

szima
Ev Védelembe vett kiskora Veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama dec. 31-én gyermekek szima deec. 31-én
2012 0 5
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megallapithat6, hogy helyzetilk miatt sem veszélyeztetett, sem védelembe vett kiskori gyermekek
nincsenek a telepiilésen.

Altaldnossagban elmondhaté hatranyos helyzetii gyermekek szama 10 5 koriil valtozo, a halmozottan
hétranyos helyzetl gyermekek szama Budajendn koribban 2-3 6 volt, 2018-ban nem volt. Osszegezve
nem jellemz6 probléma HH és HHH gyermekek magas szama, a kis 1étszamra tekintettel az atlagosnal
nagyobb figyelem ¢€s segitd szandék irdnyul feléjiik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2, szamw tiblizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szima

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
dtlagos szima

2012 s
2013 25
2014 18
2015 10
2016 10
2017 5

2018 17

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

A helyi adatok ismeretében megallapithato, hogy 2018. évben néhiny csalad bekdlttzésével nétt a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, azaz szerényebb anyagi kérillmények kozitt €16k szama,
de a csaladsegitd €s a védond tajékoztatasa szerint az életkdriilményeik tisztik, rendezettek.

¢) gyvermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiildk szdma, aranya

A gyermekek jogin helyi juttatds nincs a telepiilésen.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma: 5 £6 (100 %), 78 6 (50%), ellatasban részesiild
Osszes gyermek szdma 196 f6. Az 50 %-os tamogatasban részesiilok nagy része a legalabb 3 gyermeket
neveld csaldsokban nevelt gyermekek.
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e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek szamardl nincs adatunk.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Budajendn nincs szegregalt, telepszerii lakokérnyezet

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz&i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnoére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szam tablizat — Véddndi allashelyek szama

7

Ev Betdltott védondi Egy védondre jutd
Allishelyek szdima gyermekek szima

2012 1 93

2013 1 82

2014 1 74

2015 1 78

2016 1 65

Forras: TelR, KSH Tstar,

Helyi adatokbél tudjuk, hogy 2017-2018 években megndtt a gyermekek szama, a bekoltdzések, 0j
lakhatast segit6 intézkedések (pl. CSOK bevezetése) kovetkeztében.

Helyi nyilvantartis szerint 2018-ban az ellatott gyermekek szima a kvetkezd volt:

0-3- éves 60 fo
3-6- éves 104 18
altaldnos iskolésok 264 16
Osszesen 428 gyermek

A KSH adatok a 0-3 éves kora gyermekekre vonatkoznak.

Az ellatisi hely milszaki allapota, felszereltsége szerint atlagosnak mondhaté, a védond személyében
viszont kiemelkedBen j6. A véddndnk segiti nemcsak a tandcsadds soran, hanem klubfoglalkozasok,
személyes konzulticié keretében is a kisgyermeket neveld csalddokat, édesanyékat, specialis integralt
szilld-csecsemd konzultacios felséfokn szakképzéssel is rendelkezik, amit pszicholdgiai irAnyultsagéval
a védondi gyakorlati tapaszialatai mellett a koragyermekkori problémdk sokkal szélesebb korii
megoldaséra teszi képessé.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé
hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szdmi tdblazat — Gyermekorvosi ellatis jellemzdi

Ev Betiltetlen | Haziorvos iltal | Gyermekorvos | Felndtt hazi Hazi
felnott ellatott esetek altal elldtott orvos dltal gyermekorvoso
héziorvost szima gyerekek szdma ellatott k szima
praxis/ok szima gyerekek szima
2012 0 18 546 0
2013 0 19033 0
2014 0 14 524 0
2015 0 11138 0
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| 2016 | 0 | 8 429 | ] 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Budajendn nincs gyermekorvosi ellatdsra 6nallé praxis, a gyereklétszam még nem kozeliti meg azt a
létszdmot, ahol sziikséges mar az ellatast biztositani. A legktzelebbi gyermekorvosi rendeld Budajend
telepiiléskdzpontjatdl cca. 4,0 km-re Telki kézségben miikédik. Szintén Telkiben 1évd haziorvosi
praxisban ellitnak budajendi lakosokat is.

c) 0-7 éves koruak speciélis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A telepiilésen a 0-7 éves kortiak specidlis ellatasi igényeit kielégit6 szolgaltatasok nincsenek. Az Gvodas
koriak specidlis igényeinek megfeleld ellatas biztositdsit az 6voda oktatdsi-nevelési programja ugyan
tartalmazza, de a meglévd Epiilet adottsdgai, a fizikai sziik keretek nem teszik lehetdvé. A probléma
megoldasat csak az 11j 6voda megépitése hozhatja.

d) gyermekjoléti alapellatas

Budakeszi jarasszékhely telepiiléssel torténd tarsuldsi ellitis keretében HID Szocialis, Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgélat és KSzpont kereteiben térténik.

e) gyermekvédelem

Budakeszi jarasszékhely telepiiléssel torténd tarsuldsi ellatds keretében HID Szocialis, Csalid és
Gyermek;j6léti Szolgélat és Kozpont kereteiben torténik. Helyben, jegyzoi hataskérben csak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa torténik.

) krizishelyzetbein igénybe vehet szolgéiltatisok

A telepiilésen nincsenek ilyen szolgéltatisok, a kozség 50 kilométeres korzetében 4 Allami és 5
alapitvanyi mikodtetésii csalddok atmeneti otthona talilhaté. Segitségre lehet azonban a HID
csaladgondozdja, illetve telepiilési tAmogatis is igényelhetd ilyen esetekben

g) egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A szabadid6s és sport tevékenységekhez vald hozzaférést részletesen ismertettiik a 3.6. e) pontban, ezek
részben lefedik az egészségfejlesztési és szabadidés programokat. Sziinidds programokat elsdsorban az
iskolai tandrok, a helyi karitisz szervezet, és esetileg egyiilet szervezett az elmilt években. Kevés a
fiatalok értelmes szabadidoeltoltéséhez a helyben elérhetd program.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Hétkozben a gyermekétkeztetés intézményi keretek kozott (iskola, dvoda) valésul meg, hétvégi
gyermekétkeztetés nincs a telepiilésen. Sziinidoben HH gyermekek étkeztetését az Snkormdnyzat
biztositja. A fozés az dnkorményzat 4ltal fenntartott 6voda fézbkonyhdjdban térténik, az dvodéban
helyben talalnak, az iskolasok szdmara melegitbkonyha-étterem 4ll rendelkezésre az iskoldval k&zos
udvaron 4llé épiiletben.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kivetelményének megsértése a szolgaltatésok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Nincs tudomasunk héatranyos megkiilsnbdztetésrol.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatidsok) az ellatérendszerek keretein
belil

A jogszabalyok &ltal biztositott kompenzicién til plusz juttatdsok, szolgaltatdsok nincsenek a
telepiilésen, ennek alapvetéen gazdasagi (forrashiany) oka van.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal él6 gyerekek
kizoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlosége

Kozoktatasi intézmények a telepiilésen:

— Onkormanyzati fenntartasu 4 csoportos 6voda
— éallami fenntartasf 8 évfolyamos altalanos iskola

Kozépiskola, szakképzést nyjtd oktatasi intézmény nincs a telepiilésen.

4.4.7. szdmii tabldzat - Altaldnos iskoldban tanul6k szdma, iltalinos iskolai napkozis tanulék szdma

Tanév Altalinos iskola 1- | Altaldnos iskola 5- | Altaldnos iskoldsok Napkézis dltalinos
4. évfolyamon 8. évfolyamon SZAma iskolai tanulék szdma a
tanul6k szdima tanulék szima nappali oktatisban

(gybgypedagégiai | (gydgypedagbgiai (iskolaotthonos
oktatdissal egyiitt) | oktatissal egyiitt) tanulékkal egyiitt)
fé f6 fo fé %
201172012 145 81 226 100 44,2%
2012/2013 162 83 245 142 58,0%
2013/2014 156 91 247 149 60,3%
2014/2015 153 103 256 145 56,6%
2015/2016 151 105 256 163 63,7%

Forras: TelIR, KSH Tstar

Az iltaldnos iskolai tanuldi létszam 250 fdt meghaladja, ugyanakkor a rendelkezésre 4llé iskolai
hasznélati épiiletekben (egykori skot bencés rendhiz, ma Onkorményzati tulajdond épiiletegytittes
épiiletei) talalhaté tantermek szama és nagysiga nem felel meg e tanuléi Iétszdmnak, az iskola b&vitésre
szorul. Az Snkorményzat a rendelkezésére all6 és mas kdzfeladatot ellatdsahoz nem sziikséges
helyiségeit mar dtengedte oktatdsi célra, de tovabbi bdvitéshez kiils6 (fenntartéi) segitség sziikséges.

4.4.8. szami tiblazat - Altalinos iskoldk adatai: osztilyok, gy6gypedagégiai osztalyok, feladatellitdsi

helyek
Tanév Az adltalinos iskolai Az iltaldnos iskolai Altalénos iskolai feladat-
osztilyok szima a osztilyok szima (a elldtdsi helyek szdima
gybgypedagbgiai oktatisban | gyégypedagbgiai oktatdssal | (zyégypedagdgiai oktatdssal
(a nappali oktatisban) egyiitt) egyiitt)
1-8 évfolyamon dsszesen 1-8 éviolyamon dsszesen db
2011/2012 0 11 1
2012/2013 0 11 1
2013/2014 0 12 1
2014/2015 0 13 1
2015/2016 0 13 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12, szamn tiblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek

a nappali oktatdsban
Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatisban
Fo
2011/2012 17
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2012/2013 18
2013/2014 14
2014/2015 16
2015/2016 13

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Az évfolyamot eredményesen befejezok szama jellemzben megegyezik az adott évfolyamon a tanul6i
létszammal, a telepiilésre nem jellemz6, hogy a tanulok hatranyos helyzetiikb6l adédéan nem képesek
az 4ltaldnos iskolai végzettséghez sziikséges teljesitményt nyijtani.

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényll és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

Az dnkormanyzati fenntartasi 6voda helyzete mar ismertetésre keriilt ¢ fejezetben.

Az dllami fenntartdst Altalanos iskoldban a nevelési programban meghatérozottak szerint fogadjik a
sajatos nevelési igényii gyermekeket is, a tanulasi képességet vizsgalo bizottsig szakvéleménye alapjén.
Az iskola épiilete, udvara akadalymentesitett, igy a fogyatékossaggal €16 gyermekek egyenld eséllyel
férnek hozza a telepiilésiinkon az altaldnos iskolat érintden a kdzoktatasi lehetéségekhez.

b) a kbzneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/bvodéra  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok széma stb.)
Az 6voda és iskola logopédussal, az iskola pszicholdgussal rendelkezik.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozétt és az egyes intézményeken beliili szegregécids
Nincs hatranyos megkiilonboztetés e teriileten sem.

d) az intézmények k6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigaban mutatkozé
eltérések

Telepiilésen beliil nem mérhetd, tekintettel arra, hogy évodabol és dltaldnos iskoidbdl is 1-1 intézmény
miikddik. Teriileti &sszehasonlitisban, felmérések alapjdn magas szinvonali az oktatds mindkét
intézményben.

e) pozitiv diszkriminéci6 (hatrdnykompenz4lé juttatdsok, szolgéltatésok)

A jogszabdlyok é&ltal biztositott kompenzacién tll plusz juttatisok, szolgaltatdsok nincsenek a
telepiilésen, ennek alapvetben gazdasagi (forrashidny) oka van.

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
Igény van bolesddei ellatisra Bdélcsbdei ellatds megszervezése
Az 6voda épiilete rossz miiszaki allapoti, Uj épiilet &pitése
oktatasi intézményi kovetelményeknek nem felel
meg
Kapacitashiany van az évodai fér6helyek Férdhely bovités dvodai csoportok szdmanak
tekintetében nivelésével
Altaldnos iskolai oktatésban tantermek, Tanterem bdvités
kiegészitd helyiségek tekintetében hidny van
Iskolas gyermekek, kiskoru fiatalok részére Programok szervezése
hianyoznak a szabadidos, sziinid6s programok

34



HatranykompenzAal¢ juttatisok, szolgaltatasok Hatranykompenzalé juttatisok, szolgéltatasok
nincsenek lehetdségeinek vizsgalata, egyiittmiik6dok €s
forrasok keresése

5. A nok helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nék gazdasagi szerepe ¢s esélyegyenlisége

Budajend kézségben az alladé népességet tekintve a férfiak és nék ardnya nem mutat nagy eltérést, a
férfiak 49,05 %, a ndk 50,95 %. Korcsoportos bontdsban azt tapasztaljuk, hogy altalaban kiegyenlitett a
nemek aranya, kivéve a 18-59 év kozitti koresoportot, ahol a férfiak vannak tGbbségben, és az igazén
nagy kiilénbséget mutat6 65 év felettiek aranyat, ahol majdnem duplaja a n6k szima a férfiakhoz képest.
Az adatok alapjan arra megallapitisra juthatunk, hogy a ndk esélyegyenlbsége elemzésekor kiilén
figyelmet kell forditani az iddsebb kora, feltehetden egyediilallé ndk helyzetének vizsgalatara, ezt az
idosek esélyegyenlosége fejezetben tesszilkk meg.

A korabbi fejezetekben a korcsoportos bontasi adatokbdl és a gyermekek esélyegyenldségének
vizsgélata sordn mar megéillapitottuk, hogy Budajend ,fiatal” telepiilés, kiemelt jelent6ségii ebben a
fejezetben a csaladanydk helyzetének elemzése, munkaba 4llasi esélyiik vizsgélata.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében
5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék

kirében

Ev |Munkavillaldsi kortiak szima Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Férfiak Nok Férfiak Nék Férfiak Nék
2012 632 685 na na 24 23
2013 642 684 na na 18 18
2014 644 687 na na 17 14
2015 652 693 na na 19 12
2016 645 686 na na 16 10

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

Fenti tablazat alapjan azt allapithatjuk meg, hogy mig az aktiv kori ndk szdma magasabb, addig
munkanélkiili n6 kevesebb van, mint férfi, vagyis nem tapasztalhaté negativ diszkriminacié a nék
tekintetében. Ugyanakkor meg kell jegyezni azt is, hogy a nem regisztralt munkanélkiiliekrdl, illetve
gyermeknevelési tamogatasban, és egyéb ellatasi formakbol, vagy vallalkozasbél élokre vonatkozdan
nem rendelkeziink adatokkal, fenti tAblazat csak azt mutatja, hogy a foglalkoztatottak és munkanélkiilick
altalanos vizsgalatakor megéllapitott helyzet hasonld a n6k kérében, vagyis Budajen6n jonak mondhaté
a foglalkoztatottsagot tekintve.

b) nbk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Budajendn ilyen programon nincsenek, nem rendelkeziink informaciékkal a képzéseken valo
részvételrdl

¢) alacsony iskolai végzettségii n0k elhelyezkedési lehetdségei

Nem jellemz6 a telepiilésre az alacsony iskolai végzettségiiek nagy szama. Korabbi tapasztalatok, és
munkaiigyi koézpont tajékoztatisa szerint ez nem jellemz6 probléma budajendi lakosok/nék kdrében.
Probléma viszont a magasabban képzett n6k munkaba alldsa. Tobb palyakezdé fiatal a képzettségének
megfeleld munkalehetség hidnydban az atképzést, vagy a kiilf6ldi munkavallalast valasztotta.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiildnbség)

Az 6nkormanyzatnal és int€zményeiben foglalkoztatottak kérében nincs hatranyos megkiilonboztetés.
Nem rendelkeziink informéciokkal a vallalkozasok alkalmazottai korében estlegesen eloforduld
hatranyos megkiilénbbztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgiltatisok (pl. bélesédei,
csalddi napk®zi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kizintézményekben rugalmas munkaidd,
csalidbarit munkahelyi megolddsok sth.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasokat, hidnyossagokat
részletesen bemutattuk gyermekek esélyegyenl6sége fejezetben.

Nagyon fontos az intézményi ellatottsagon til a n6k munkéba allasénak segitésében az Snkorményzat,
mint a telepiilésen az egyik legnagyobb munkaltaté példamutatd tevékenysége. Hosszii évekre
visszatekintve nem fordult elé olyan eset, hogy GYES-r6/GYED-r6l visszatéré6 munkavallalét ne
alkalmazott volna tovabb, Pozitiv diszkriminaci6t alkalmaz a helyi munkavallalokkal szemben, és mivel
az intézményeiben tébb, mint 80 %-ban ndi foglalkoztatottak vannak {6véndk, dadak, konyhalanyok,
hivatali adminisztrativ munkat végz6é dolgozdk) megiiresedett allashelyre szamtalan esetben helyi,
kisgyermekes anydkat vett f6l. Nem int€ézményesitett forméban, de mod van eseti rugalmas munkaidé
alkalmazéséra. Nem helyben laké munkavallalok gyermekeit fogadja az 6nkorményzati évoda.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Igen magas szinvonald a csaladtervezés, anya- ¢s gyermekgondozas, melyet részletesen bemutattunk
gyermekek esélyegyenldsége fejezetben. A védond szervezésében miikddik baba-mama klub. Ezen
kiviil a kellemes iddjarasi viszonyok kozitt a mamak a jatszétéren, vagy dvodaba-iskolaba jovet-menet
megosztjak tapasztalataikat, segitenek egymasnak, de a hideg téli kiiltéri taldlkozisokra alkalmatlan
idoszakban, vagy akar tobb éves otthoni, gyermeknevelési-hdztartisi munkaval toltstt idészak
elszigetelheti az anyakat. Tovabbi probléma, hogy egy hosszabb id6szakot kdvetden sokszor nehéz
visszailleszkedni a munka vilagéba.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A ndket érd erdszakrdl, csalddon belilli erdszakrdl nem rendelkeziink informacickkal, mert az
elszenved6k annyira maganiigyiiknek tekintik, szégyellik, hogy nem kérik hatdsagok, kiilsd
szakemberek, vagy csalddsegitd segitségét, néhany (t6bb év alatt is 10-nél kevesebb szamu) esettdl
eltekintve Az ismeretségi kor, ha tud is ilyen esetekrdl, nem szivesen él jelzéssel. Tapasztalat alapjan
elmondhatjuk, hogy Budajend ,,békés” telepiilésnek tekinthetd.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaldidok fitmeneti otthona)

A telepiilésen beliil nincsenek ilyen szolgaltatasok, a telepiilés 50 kilométeres kirzetében 4 Allami és 5
alapitvanyi fenntartisi csaladok atmeneti otthona miik&dik.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben
Budajendn a ndk kiemelkedd szerepet véllalnak a helyi kdzéletben.

Politikai szerepvéllalasuk: a képviselok koziil két nbi képviseld is van.

—  Intézményi vezetd feladatvallalasuk: allami és dnkormanyzati fenntartast oktatasi intézmények
és a gyermekétkeztetés vezetdi nOk. Az Snkormanyzat kzosségi terei (Hagyomanydrzdk Haza,
Magtéar-kozosségi hiz) szervezési feladatait ellaté felelosdk ndi alkalmazottak.
Civil-szervezetek és egyesiiletek, iskolai-Ovodai sziildi szervezetek vezetdi nagy tdbbségben
nbk, akik aktivan kozremtikddnek a telepiilés kulturdlis-, szérakoztatd-, sport- és egyéb
rendezvényei szervezésében, lebonyolitasdban. ndi

— Két nem hivatalos néi civil szervezddés is tart rendszeres Osszejoveteleket, foglalkozasokat, ez
a Noklub, és a ,,Bokdgetd™ kézimunkakér,
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolasukra irinyulé
kezdeményezések

Nincsenek helyi kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonosftott problémak fejlesztési lehetdségek

A n6k kdrében magasabb a 180 napnal hosszabb | Pozitiv diszkriminécié alkalmazisa az

ideje regisztralt munkanélkiiliek szima onkormanyzat &s intézményei megiiresedett
dllashelyei betsltésekor

Palyakezd6 fiatal nék nehezen taldlnak Pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasa az

képzettségiiknek megfeleld allast Onkorményzat és intézményei megiiresedett
allashelyei betdliésekor

A gyermekiikkel otthon 1évé nék A kozOsségi terekben szervezett baba-mama

elszigetelbdnek foglalkozasok

Gyermekes anyak munkaba allasat segitd Bolcsddei ellatas megszervezése

szolgéltatdsok hidnya —bdlcséde hidnya

Gyermekes anyak munkdba allasat segitd Ovodai kapacitésbdvités

szolgéltatdsok hidnya —6vodai kapacitdshidny
Noket érintd, illetve csaladon beliili erbszakrdl | Az adatgyijtés lehetdségeinek vizsgalata az
informécid hidnya adatgyiijtési és adatkezelési szabdlyok
figvelembevételével, az adatok értékelése abbol
a szempontbol, hogy sziikségesek-e tovabbi
intézkedések

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskorid népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréifiai
trendek stb.)

A kordbbi fejezetekben mdr részletesen ismertettitk Budajend demogrdfiai adatait, dsszefoglaloul
megismételjiik, hogy Budajend nivekvd lakosszdmui telepiilés, jellemzien a fiatalabb generdcick
vdlasztjak lakohelyiil. Az dregedési index 2016-ban 72, 94 %, ami azt jelenti, hogy milyen ardnyu 14
év alatti tilsiilyban vannak a 14 év alattiak 65 év felettickhez képest. A nyugdijas korosztily nagy
részét az ,0slakos” budajendiek teszik ki, vagy olyan kordbban betelepiiltek, akik mdr elérték a
nyugdij korhatdrt teszik ki, a betelepiild’k szdma jelentisen kisebb, mint a fiatalabb betelepiilok szdma.

Vallalkozék részérdl végzett elézetes tanulmanyok, felmérések azt mutatjak, hogy Budajené nyugaimas
lakékdrnyezete idealis lenne nyugdijasok szamara apartmanhazak épitésére. Ha megvalésulnak tervek,
akkor véltozni fog természetesen a telepiilés korosszetétele, és az esélyegyenloségi vizsgalatok és
intézkedések tartalma.

J6vedelmi viszonyokrdl elmondhaté a telepiilési tAmogatésok megéallapitdsa alapjan, hogy a nyugdijas,
s kiilonosen az egyediilalié iddsek azok, akik leginkdbb tdmogatisra szorulnak a telepiilésen. A
lakaskériilmények rendezettek, ugyanakkor a nyugdij mértéke a havi kiaddsaikra, kiilénGsen a
Jjelentdsebb gydgyszerkiaddsok miatt, csak szigord gazdalkodassal, beosztdssal, vagy munkavillalo
csaladtagoktol érkezd tdmogatassal elegendok a napi megélhetésre. Jovedelmiik kiegészitéseként tibben
sajat maguk termelik meg a konyhakertjiikkben a zdldségeket, és baromfit tartanak, de a fizikai 4llapotuk
idébeni gyengiilése miatt ez nem fenntarthaté allapot. Fontos, hogy informacidkkal rendelkezzen az
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onkormanyzat arrdl, hogy az id6seket milyen aranyban érinti a napi megélhetésiiket fenyegeto ailapot,
elad6sodottsag, segitd csaladtagok hidnya, és szilkséges-¢ intézkedéseket tervezni.

Itt kell megjegyezniink azt is, hogy az egyediil él6 iddsek célpontjai lehetnek csaléknak, rosszabb
esetben erbszakosabb blinézok aldozataiva valhatnak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a} idoések, nyngdijasok foglatkoztatottsiga

Budajentn kevés a munkalehetdség még az aktiv korliak szdméra is. A jogszabalyi véltozasok miatt a
nyugdijas kortiaknak bizonyos Osszeghatér felett vilasztaniuk kell a nyugellatés és a munkaviszonybdl
szarmazo jovedelem kozott. Ez az intézkedés visszavetette a nyugdijasok szamét a foglalkoztatasban.

6.1.1, szAmW tablizat — Nyugdijban, ellatasban, jiradékban és egyéb jarandosigban részesiilék szima

Ev Nyugdijban, ellitdsban, Nyugdijban, ellitisban, Osszes nyugdijas
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
jdrandosagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé nok
szdma szdma
2012 133 236 369
2013 135 238 373
2014 135 236 371
2015 135 230 365
2016 135 238 373

Forras: TelR, KSH Tstar

Fenti tablazat leginkdbb azt mutatja be szaimunkra, hogy amig a telepiilés lakosszima novekszik, addig
a nyugdijasok szdma szinte allandd, és majd kétszer annyi a nd, mint a férfi. Arra is kovetkeztethetiink
ebbdl, hogy sokkal nagyobb aranyban élnek egyediilallé nyugdijas ndk a telepiilésen, mint férfiak, és
nagy valosziniséggel a haz koriilli munkdkban (pl. tizifa felvagisa), vagy kozteriileti
sikossagmentesitési, kaszalasi kitelezettségek teljesitésében segitségre szorulhatnak.

6.2.3. szdimi tabldzat - Hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén

Ev Regisztrilt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 év feletti tartés
munkanélkiil munkanélkiiliek szdma munkanélkiil munkanélkiiliek szima
iek szdma ick szédma

Fé Fé % Fo Fé %
2012 47 10 21% 18 na
2013 36 10 28% 20 na
2014 31 11 34% 17 na
2015 31 10 33% 24 na
2016 25 9 37% 11 na
2017 22 11 49% 0 na

Forrés: Helyi adatgyiijtés, TelR

A 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma gyakorlatilag évek 6ta véaltozatlan, ugyanakkor a
munkanélkitliek szdma jelent6s csokkenést mutat. ebbdl az kovetkezik, hogy igen lehetséges hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén. A munkAltaték szivesebben alkalmaznak fiatalabb,
energikusabb, a viltozdsokat jobban kéveté munkavallalot.

Nincs adatunk az 55 év feletti tartés munkanélkiilick szAmardl, ennek hidnydban nem tudjuk
megallapitani, hogy van-e hatranyos megkiilonbdztetés a tartés munkanélkiiliek korében, de a regisztralt
munkanélkiiliek ardnyit figyelembe véve gy gondoljuk hasonlé a helyzet.
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b} tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Nincsenek ilyen programok a telepiilésen.

¢) hatrinyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs hatranyos megkiilénboztetés, az dnkormanyzat foglalkoztat nyugdijasokat.

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozdsségi élet
gyakorliasihoz valo hozzaférés

Altaldnosségban elmondhaté, hogy a kézszolgéltatadsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz és
a kozosségi élet gyakorlasihoz vald hozzaférés ugyanaz, mint a tobbi korosztaly esetén. A korlatokat
maguk az idések hordozzak magukban, hiszen fizikai allapotuk az id6 el6rehaladtival gyengiil. Ezért a
fogyatékossaggal €I8k egy csoportjdhoz hasonléan sziikséges szamukra a fizikailag akad4lymentes
kornyezet kialakitésa, a kdzszolgaltatasok eléréséhez. Pihenthelyek, padok kihelyezése kozteriileteken,
buszvirdkban, kbzparkokban, temetében.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Egészségiigyi ellatds terilletén ugyanaz mondhaté el az idGsekre nézve, mint a lakossag tobbi
korosztilya tekintetében. A haziorvosi ellatas helyben biztositott, a szakellatds pedig a Szent Janos
Korhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhézak és intézményeiben.

A telepiilésen nincs 65 évnél id6sebb népesség nappali ellatasat biztositd intézmény.

Id6skortak jaradékaban nem részesiiltek az elmilt években budajendi lakosok.

¢) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaféres

Az ellatis teriiletén ugyanaz mondhat6 el az idOsekre nézve, mint a lakossig tobbi korosztalya
tekintetében, részletesen ismertettiik a 3. fejezetben. Az id6s korosztily szamara a helyben nem 1év)
szolgaltatasok, pl. konyvtar elérése jelenthet nehézséget, hiszen el kell utazniuk legalédbb a legkdzelebbi
varosokba (Zsambék, Budakeszi) vagy a fovarosba a szolgéltatas igénybevételéért.

b} id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagardl nincsenek adataink, de tekintve a lakossag iskoldzottsagat, és azt a
tényt, hogy ma mar az altalnos iskola elvégzése is elképzelhetetlen szdmitdgépes alkalmazisok
ismerete nélkiil, tovibba a telefonpiacot elarasztottdk az okos telefonok, és legtsbb idds ember
csalddjdban megtalalhatok ezen informatikai eszkdzok, dgy gondoljuk, hogy az idések egy jo része
jartas az eszk&z0k hasznilatdban.

Az dnkorményzat a Hagyomanydrzok Hazaban klubszobat alakitott ki, amely helyet adhat id6skoraak
szabadidds programjainak, pl. informatikai jartassigot eldsegitd programoknak is. Itt ingyenes internet
hasznélati lehetdség is biztositott.

Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy internethasznélatot igénylé tdmogatisok (Erzsébet-
program) eléréséhez korabban az 6nkorményzat hivataldhoz fordultak segitségért az idosek, ma mar
csaladi és ismeretségi korben ezeket a problémakat megoldjak.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Szinte minden hétvégén talalhatdk helyben is rendezvények, programok, kordbban mar részletesen
bemutattuk a lehetdségeket. Ezeken a programokon, rendezvényeken nagy szdmban vesz részt az idos
korosztaly. Kifejezetten a nyugdijasok szérakoztatisira megtartott, &s egyben barati beszélgetésekre
alkalmat teremtd rendezvény, a minden évben megrendezésre keriild nyugdijas taldlkozo,
dnkormanyzati finanszirozasi vendéglatissal és szinvonalas miisorral, a nyugdijas korosztaly kérében
népszerli eldaddkkal. Itt kdszontik fel minden évben a telepiilés legiddsebb lakéjat. A polgarmester
minden 4lland$ lakhellyel rendelkez6 személy részére szilletésnapi kdszontdlapot kiild 50 éves kortél a
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kerek évforduldkra (50, 60, 70, 75), illetve 80 éves kortdl mar évente kiszonti az id6s korti lakosokat a
faluban. Ez egy kedves hagyominy a faluban, nagyon megtisztelonek érzik a lakosok ezt a
figyelmességet. A Képviselo-testiilet tagjai minden évben karacsony el6tt személyesen keresik fel a
szocidlisan kedvezStlenebb helyzetben €16 csaladokat, illetve az idos lakosokat egy kis kardcsonyi
adomannyal.

6.5 Kdvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Jovedelmi viszonyokrol, a pénzbeni tdmogatisra | Az adatgylijtés lehetbségeinek vizsgalata az
szorulokrol kevés informéacidval rendelkeziink adatgyiijtési és  adatkezelési  szabédlyok
figyelembevételével, az adatok értékelése abbdl a
szempontbél, hogy sziikségesek-e tovabbi
intézkedések.
Az riszoruld egyediildllék szdmardl, és a | Az adatgylijtés lehetdségeinek vizsgilata az
természetbeni segitségnyujtashoz kevés | adatgylijtési és  adatkezelési  szabalyok

informaciéval rendelkeziink figyelembevételével, az adatok értékelése abbol a
szempontbdl, hogy szilkségesek-e tovabbi
intézkedések.

Egyediil €16 idosek aldozatta valasa Felvilagositd programok szervezése,

figyelemfelhivé cikkek megjelentetése.

7. A fogyatéldkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzii, sajitos problémai

Ebben a fejezetben a fogyatékkal €18k esélyegyenldségét vizsgiljuk, ami abbdl a szempontbél nagyon
nehéz, mert nincsenek pontos informacidk arrél, hogy a lakossagot milyen mértékben érinti. A személyi
jovedelemadd kedvezmény igénybevétele szempontjabél a shlyos fogyatékossignak mindsiild
betegségeket a 335/2009. (XIL 29.) Kormanyrendelet {tovibbiakban Korm.r.) hatarozza meg. Mi is
ebben a kérben vizsgaljuk az esélyegyenl6ségi célcsoport helyzetét.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Telepiilésiinkdn nines olyan munkahely, amely kimondottan a fogyatékkal ¢16ket foglalkoztatja.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs hétronyos megkillonboztetés a foglalkoztatas terén, az Onkorményzat foglalkoztat olyan
munkavallalékat, akik a Korm.r. mellékletében felsorolt betegségge! élnek.

¢j 6nallo €letvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyben nincsenek ilyen programok, és nincsen nappali ellatast biztosité intézmény sem.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal €16k jellemzden a fogyatékukhoz tartozé ellatdsokban részesiilnek,
amelyeknek megallapitisa {6 szabdly szerint nem helyi hatdskorbe tartozik, ezért viszonylag kevés
informéci6 all rendelkezésre.

A megviltozott munkaképességili €s szocialis ellatasban részesiilé személyek szamat az alabbi tablazat
mutatja
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7.1.1 szim1 tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szociilis ellatasaiban részesiilok szima

nemenként
Ev Megviltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességii személyek
szocialis ellitisaiban részesiilok szama - szocialis ellitasaiban részesiilok szima - nék
férfiak
2012 10 11
2013 11 11
2014 10 12
2015 9 12
2016 8 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Ennél a pontndl ismertetnénk a gyermekétkeztetés kapcsan jelentkezd probléméat. Egyre novekszik
azoknak a gyermekeknek a szdma, akik valamiféle emésztérendszeri betegséggel (pl. coeliakia), vagy
laktdz-intolerancidval élnek. Ok specidlis étrendre kényszeriilnek.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informidciohoz és a kozosségi €let
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetdségei, akadiAlymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

— {nkormanyzat hivatala: komplex akadilymentesitett

- dvoda: nem akadalymentesitett, csak a két fobejarat fizikai akaddlymentesitése tirtént meg

— iskola foépiilete: komplex akadalymentesitett

— tomacsarnok: fizikai akadalymentesitett

- Hagyomanydrzk Haza: fizikai akadalymentesitett

— Magtar (rendezvényterem, szillashely, kiallit6tér); fizikai akad4lymentesitett

— egészséghaz (haziorvosi rendeld és véddndi szolgalat) nem akadalymentesitett, csak a két
fobejarat és rendeld helyiségbe tdrténd bejutas Gtvonalanak fizikai akaddlymentesitése tértént
meg

—  sportpélya 6ltozdépiilete: nem akadalymentesitett

- kozteriileti, temetdi illemhelyek fizikai akadalymentesitettek

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetOségei, fizikai,
informiciés és kommunikiciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kbzszolgaltatdsokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés helyszinei részben az el6zd
pontban felsorolt épiiletek, masrészt a kozteriiletek, melyet a d) pontban ismertetiink

¢) munkahelyek akadilymentesitettsége

Az Onkorméanyzati tulajdont épiiletek egyben az Onkormamyzati munkavallalok munkahelyei,
akadadlymentesitettségiiket az a) pontban ismertettiik. A vallalkozasok éltal fenntartott munkahelyekre
vonatkozdan nem rendelkeziink informéaciokkal.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége

A telepiilés kozpontjaban, illetve a lakott teriileten beliil, a telepiilésen atmend orszagos Osszekdtd 0t
mentén kiépitett, feldjitott jardak akaddlymentesek. Ezen az titon kdzlekednek a kizosségi kozlekedés
jarmiivei, igy az ut menti 4 buszmegallobdl szintén akadalymentesen lehet elérni a jarmiiveket.
Sajnilatos médon maguk a jairmlivek nem akadalymentesek. A kordbbi idékben alkalmazott
alacsonypadozat(i jarm(vekkel szemben a legutobbi idOkben lecserélt buszallomany forgalomba
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allatdsakor figyelmen kiviil hagyta szolgaltatd ezt az igen fontos szempontot, holott helyben nincsenek
fejlesztd, vagy rehabilitacids programok, személyszallité vallalkozasok, ezért a kozosségi kozlekedés
igénybevételére szorulnak az érintettek.

Akadalymentesitett jardak tekintetében a telepiilésk6zpont, oktatasi, igazgatasi, kulturalis intézmeények,
egészséghaz akadalymenetesen megkdzelithetdk. Folyamatosan térténnek jardafeltjitasok és épitések
annak érdekében, hogy ne csak a kzosségi rendeltetésii helyek, hanem a lakoutcak, egyéb mellékutcak
is akadalymentesen elérhetdk legyenek, illetve a megnivekedett gépkocsiforgalomtdl killénvalasztva,
biztonsdgosan kizlekedhessen a telepiilés minden lakoja.

A kdzparkokban amennyiben burkolt it épiilt, az akaddlymentes. Nem minden parkban (pl. kegyeleti
parkban, Sregtemplom el&tti tér) épiilt burkolt ut, vagy jarda, de tapasztalat alapjan elmondhaté, hogy a
fiives teriiletek dllapota is olyan mindségll, hogy az kerekesszékkel is hasznalhato.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre alld helyi szolgiltatasok (pl. specidlis kéziekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Nincsenek helyi szolgéltatasok

J) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzilo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincsenek hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok, alapvetden forrashidny miatt.

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs informéci6 arra vonatkozoéan, hogy a
telepiilés lakossagéat milyen mértékben érinti a
probléma, a fizikai akadalymentesitésen kiviil
mely teriiletek azok, ahol az érintettek szama
magas.

Az adatgyiijtés lehetdségeinek vizsgalata az
adatgytijtési és adatkezelési szabélyok
figyelembevételével, az adatok értékelése abbol
a szempontbél, hogy sziikségesek-e tovabbi
intézkedések.

Kézgydgyellatasban, dpolasi dijban nem
részesiilok, de timogatasra szorulok szaméarol
nines pontos adat.

Az adatgyiijtés lehetGségeinek vizsgilata az
adatgyiijtési és adatkezelési szabilyok
figyelembevételével, az adatok értékelése abbodl
a szempontbdl, hogy sziikségesek-e tovabbi
intézkedések.

Emésztbszervi, vagy laktéz-intolerancia
betegséggel €16 szaimédnak emelkedése a
| gyermekek korében.

Gyermekétkeztetésben alternativ étrend
biztositasa a raszorulok részére.

Ko&zdsségi célra hasznalt dnkormanyzati
tulajdoni épiiletek akadilymentesitése nem
tortént meg teljes kérben.

Akadalymentesités felijitas soran, vagy
palyazati timogatéssal.

Kazteriileti jardék akadalymentesitése nem
tortént meg teljes kdrben.

Akadalymentesités felsijitas sordn, vagy
pélyézati tAmogatéassal.

Jardak hidnya a telepiiléskdzponton kiviili
teriileteken.

Jardaépitések.

A kozosségi kozlekedés jarmiivei nem
akadalymentesek.

Onkorményzati beavatkozasi lehetéségek
keresése, és a lehet6ségek szerinti intézkedések
megtétele.

A fejlesztd- és rehabilitacids programok a
telepiilésen nincsenek, nehézkes a hozzaférés
ezekhez a programokhoz.

Egytittmlikddési lehetdségek keresése, a
szolgéltatas elérésének megszervezése.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi dnszervezidések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felelosségvallalisa

a} a 3-7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

A munkanélkiilicket a Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ltja el, amely Budakeszin
miikddik.

A csaladsegitd és gyermekjoléti feladatok ellatdsa a HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
és Kozpont keretein beliil megoldott. Jegyz6i hatiskorli gyermekvédelmi feladatokat a Budajenoi Kézds
Onkorményzati Hivatal kdztisztviseldje késziti elé dontésre.

A mélyszegénységben €16k és romdk, id6sek, fogyatékkal €18k szocidlis segitése, Onkorményzati
ellatasok megallapitasa Budajend Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Humén és Ugyrendi
Bizottsaganak hatiskérébe tartozik.

Jarasi hataskorii ellatisok megéllapitiasdban a Budakeszi Jarasi Hivatal Budakeszin 1évd kirendeltsége
az illetékes. Kifejezetten nékkel kapcsolatos kizfeladatok nincsenek nevesitve, a nék, mint célcsoport,
az el6zbleg felsorolt célcsoportok részeként jut az ellatasokhoz.

Onkéntesek ezekben a feladatokban nem miikddnek kézre.

Helyben érdekvédelmi szervezetek nincsenek.

Nok érdekeit képviseld szervezet az Orszdgos Noi Frdekvédelmi Egyesiilet, mely szocidlis és jogi
igyekben képviseli érdekeiket.

Gyermekek érdekvédelmével orszagos szinten foglalkozd szervezet: Magyar Gyermek- és
Ifjusdgvédelmi Szdvetség. Helyi szinten az dvodai és iskolai sziilbi szervezetek és alapitvinyok
foglalkoznak a gyermekekkel.

A romik érdekvédelmét tobb orszagoes szervezet is magéénak tekinti.

A Vakok és Gyengénlaték Hermina Egyesiilete orszagos hataskérii érdekvédelmi szervezet, akarcsak a
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szévetsége, Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitdik Orszagos
Frdekvédelmi Szdvetsége, mig a Mozgéaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetsége a
mozgassériiltek helyi szervezeteit fogja ossze.

Fent felsorolt szervezetekkel nincs 4lladé egyiittmiikodési megallapodasa az dnkormanyzatnak. Egyedi
esetekre vonatkozd eseti egyiittmiikddési megallapodasokat kotétt eddig az Snkormanyzat.

b) 6nkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhézi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa
Az egyiittmiikddés legfobb teriilete a telepiilési rendezvények, programok szervezése, lebonyolitasa. A
partnerségi kapcsolat jonak mondhatd.

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
2013. mé4jusiban alakult meg a Budakornyéki Onkorméanyzati Tarsulds, melynek alapit6 tagjai kdzott
van Budajend Kozség Onkorményzata is.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen német nemzetiségi Snkorményzat mikddik, az esélyegyenlBségi csoportok koziil
legszorosabb kapcsolata az iddsekkel van, tekintettel arra, hogy a német nemzetiségl lakosség nagy
része az idésebb korosztalyhoz tartozik. Hagyomany6rzd kérusuk tagjai mind nyugdijas koriak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A civil szervezetek, a karitisz csoport legnagyobb mértékben a mélyszegénységben €lok, a gyermekek
és iddsek esélyegyenldségi csoportjait segiti, nyilvanvaloan azért, mert az el6fordulé problémak
ezekben a célcsoportokban a leggyakoribbak.

) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatisaban.

For-profit szervezetek nem vesznek részt az esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga
aj a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (Allami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevondsanak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
folyamatédba

HEP Foérum Budajenén nem miikdik, de a helyi esélyegyenloségi program készitése sorén folyamatos
egylittmiikddés volt telefonon, e-mailen vagy személyesen a kvetkez6 személyekkel, szervekkel:

polgarmester

képviseld-testiileti tagok

német nemzetiség kpviseldi

- Onkormanyzati hivatali jegyzbje €s szakiigyintézdk

ovodavezetd

iskolaigazgaté

vedond

haziorvos

csaladgondozo

egyhazak képviseldi

helyi karitasz szervezet képviseldje

Ezen feliil informalis beszélgetéseket folytattunk a célcsoportokba tartozd, vagy azokrdl informéacidval
rendelkezd helyi lakosokkal.

b) az a} pont szerinti szervezetek &s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatésa.

— évenkénti, vagy sziikség szerinti megbeszélés dsszehivésa a csaladgondozdval
—  kozmeghallgatas
— személyes meghallgatés igény szerint
— telefonos konzulticié
e-mailes konzultacio

A Helyi Esélyegyenlioségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megdllapitdsainak dsszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositésa fejlesztési lehetdségek meghatirozisa
révid megnevezéssel rdvid cimmel
1} 59 év felettick munkanélkiilisége 1) Pozitiv diszkriminaci6 alkalmazésa a
foglalkoztatas soran
Roms 2) Tavmunka korlatai 2) Hirkézlési szolgaltatas fejlesztésének
omék , \
ésfvagy s a1 . 1ss L tal.'.nc.).gat’a 2 L . .
mélyszegény- ) Kozossegl koz_lelfedes h1anyo§saga1 3) Kozosségi kozleke(!es' min&ségi fejlesztése
ségben 1k 4) Atmeneti szocialis bérlakés hidnya 4) Igényfelmérés szocidlis bérlakasrol
5) Eladésodottsag 5) Felmérés az eladosodottsig mértékérol
6) Szilirdvizsgalatok kis szima 6) Szirdvizsgalatok szervezése
7) Adomanyok sziik kerete 7) Adoménygyiijtési akcidk tamogatasa
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1) Bolcsbde hignya 1) BolesOdei ellatas megszervezése
2) Ovoda rossz miiszaki allapota 2) Uj 6voda épitése
3) Ovodai kapacitdshidnya 3) Ovodai kapacitas bdvitése
Gyermekek 4) Iskolai tanteremhiany 4) Iskolai tanterem bdvités
5) Szabadid6s, sziinid6s programok 5) Szabadidds, sziinid6s programok
hidnya szervezése
6) Hatranykompenzald juttatisok hidnya | 6) Hatranykompenzal6 juttatdsokhoz forras
keresése
1) NGOk munkanélkiilisége 1) Pozitiv diszkriminacio a foglalkoztatas
2) Palyakezdd nék munkanélkiilisége soran
3) Gyermeket neveld nok 2) Pozitiv diszkriminéci6 a foglalkoztatas
elszigetelodése sorin
Nok 4) Bolcsdde hianya 3) Baba-mama programok szervezése
5) Ovodai kapacitashisny 4) Bolesbdei elldtis megszervezése
6) Csaladon beliili er8szakrél adatok 5) Ovoda kapacitasbbvitése
hianya 6) Felmérés és értékelés tovabbi
intézkedéshez
1) Adathidny a pénzbeni raszoruldkrdl 1) Adatgyiijtés, igényfelmérés pénzbeni
2) Adathiiny a természetbeni raszoruldkrél
Idések tdmogatasra szorulkrol 2) Adatgyiijtés, igényfelmérés természetbeni
3) Egyediil 16 id&sek aldozatta vélasa tAmogatasra szorulokrol
3) TFigyelemfelhivé programok szervezése
1) Adathiany a fogyatékkal é16krol 1) Felmérés a fogyatékkal é10krol
2) Fogyatékkal é16 timogatasra 2) Felmérés fogyatékkal €16 tamogatisra
szorulékrdl nincs adat szorulokrdl
2} Fogyatékkal él6k igényeia 3) Kozétkeztetés mindségi fejlesztése
kozétkeztetésben 4) Kozépiiletek akadalymentesitése
Fogyatékkal 4) Kozcélu épiiletek egy része nem 5) Jardik akadilymentesitése
€16k akadalymentes 6) Jardak épitése
5} Jardik egy része nem akadélymentes | 7) Kozdsségi kdzlekedés minbségi fejleszi€se
6) Jardik hidnya 8) Fejlesztéprogramok elérésének
T) Kozosségi kozlekedés jarmiivei nem megszervezése
akadalymentesek
8) Fejlesztoprogramok nehéz elérése

A beavatkozdsok megvalositéi

A tablazatban az alabbi roviditéseket haszndljuk:
—  Budajens Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete: BKO Kt
—  Budajens Kézség Onkormdnyzat KépviselG-testilletének Humdn és Ugyrendi Bizotisiga:

bizottsdg

—  Budajend Kozds Onkormdnyzati Hivatal jegyzdje: jegyzd
—  Budajend Kozios Onkormdnyzati Hivatal szocidlis, vagy miiszaki tigyintézdje: szakilgyintézé

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleljst
1) f")9 & feletti munkanélkiiliek munkaba 1) munkaiigyi kzpont, BKO Kt
Romak allés Segités..e Loz . . polgiarmester, jegyzd
és/vagy 2) Tévmunka k?.h etoseg’enelf f?" l'e sztese 2) hirkézlési szolgaltaték, BKO Kt.
mélyszegeny- 3) If((‘)lzo;:gl kozlek;de; ?lgﬁegsa polgirmester
. i ¢jlesztése -menetrend betarta
ségben él6k 4) Szocilis bérlakasigény felmérése 3) _\;OI;?NBUSZ Zrt, polgdrmester,
5) Fladdsodottsdg mértékének felmérése jegy
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6) Sziirbvizsgalatok szervezése 4) jegyzb, szakiigyintézo, csaladsegitd,
7) Adominygyiijtési akcidk tamogatisa, védono
szervezése 5) jegyzd, szakiigyintézd, csaladsegito,
védond
6) haziorvos, védénd, Budakeszi Jards
Egészségfejlesztési Iroda
7) csalddsegit, bizottsig, polgarmester,
szakiigyintézo, haziorvos, védond
1) BKO Kt, jegyzb
{ 2} BKO Kt, polgarmester, jegyzb,
1) Bolesddei ellatas megszervezése szakligyintéz6 .
2) Uj dvoda épitése kapacitas bovitéssel 3) iskola fenntarté, BKO Kt,
Gvermekek 3) Iskolai tanterem bdvités polgarmester, jegyz0, szakiigyint¢zd
4 4) Kiskortiak részére szabadidos, sziinidds | 4) iskolaigazgatd, tandrok sziilbi
programok szervezése szervezet, csaladsegit®, karitasz,
5) Hatranykompenzalé juttatasok szakiigyintéz6, egyesiiletek
5) BKO Kt, bizottsig, polgarmester,
szakiigyintézd
1) Munkanélkili ndk mmnkéba allisinak | 1) Mwnlkaiigyi kizpont, BRO Kt
segftése polgarmester, jegyzé )
2) Pélyakezds nék munkéba Allésénak 2) munkaiigyi kézpont, BKO Kt
x polgarmester, jegyzd
Nék segitése -
3) védoéné, szilbi szervezetek,
3) Baba-mama programok szervezése egyesiiletek, civil szervezetek
4) NoOk elleni és csaladon beliili erdszakrél Eyes s s g .
4) csaladsegité, védond, haziorvos,
felmérés készitése P
szakiigyintéz0,
1) Pénzbeni tAmogatdsra szorul6k 1) jegyzé, szakiigyintézo, csaladsegitd,
felmérése 2) jegyzé, szakiigyintézs, csaladsegitd,
Idések 2) Természetbeni tAmogatdsra szorulok haziorvos
felmérése 3) rendobrség, polgardrség, civil
3) Idosek aldozatta valasanak megelbzése szervezetek, polgdrmester
Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
1) jegyzd, szakiigyintézd, csaladsegitd,
védbnd,
1) Fogyatékkal 616k korének felmérése 2) iegyels szakligyintéz0, csaladsegitd,
2) Fogyatékkal €16 tamogatasra szorulék ’ . "
e . 3) élelmezésvezetd, Gvodavezets,
koérének felmérése BKO Kt
3) Kozeétkeztetés minoseégi fejlesztése Py . "
- . . 4) BKO Kt, polgarmester, jegyzd,
4) Kozépiiletek akadalymentesitése o
Fogyatékkal . ix . yr szakiigyintézo
a 5) Jardak akadalymentesitése 3 . . ,,
élok fo1socs 5) BKO Kt, polgarmester, jegyz0,
6) Jardaépitések szakiievintézs
7) Kozdsségi kozlekedés mindségi Y .
. . 6) BKO Kt, polgarmester, jegyz0,
fejlesztése - akadalymentesités . )
. " -y szakiigyintézd
8) Fejlesztoprogramok elérésének

MEgSZErvezese

7) VOL USZ Zrt, polgdrmester
8) BKO Kt., haziorvos, védo6nd,
egyesiiletek, civil szervezetek,
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= Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk €lni, ahol a romék a mai helyzethez hasonlban a helyi tarsadalomba
integraltan élnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €l6k helyzetén az Snkormanyzati eszk6zokon tal a
helyi civilszervezetekkel egyiittmiikbdve segitsiink.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekeket véllalé csaladok tdmogatésat, a gyermekszegénység
megeldzését, a mindségi oktatast, a gyermekek és fiatalkorak szabadidejének értelmes eltéltésének
megszervezeését, timogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések helyi tarsadalmi életben vald részvételére, programok
szervezésével. Fontos szdmunkra az egyediilalls, gondoskodasra szoruld id6sek tdmogatasa.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a ndk munkaba Alldsat segitd intézkedéseket, oktatdsi
intézmények kapacitisinak megtartasaval, bovitésével, a gyermekek szamara programszervezéssel.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok igényeinek megismerésére, az igények szerinti
segitség nyljtasara.

Elengedhetetlen feladatnak tartjuk a csaladon beliili erdszak feltérképezését és annak csdkkentését.

— Fontosnak tartjuk az tigyfélbarat hivatal fenntartisat.

Az intégkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: L1. Az 59 év feletti munkanélkiilick munkdba allisinak segitése
Feltart probléma A nyugdij jogosultsagi korhatdrhoz kdzeledve, nehezebben tudnak elhelyezkedni
{kiinduld értékekkel) |az allAsnélkiiii aktiv kortiak
Célok -
Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és A korosztalyra vonatkozd kiugré mértékii munkanélkiiliség cstkkentése
hosszatavi
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek Munkaiigyi kézponttal val6 szorosabb egylittmiikbdés
(a beavatkozds Kézmunka programban valo részvétel
tartalma) pontokba Pozitiv diszkriminacié alkalmazisa az 6nkorményzat és intézményei
szedve megiiresedett allashelyei betdltésekor
tlg:lzgsrevok s Budajend K6zség Onkorményzat Képviseld-testlilete, polgarmester, jegyzd
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, helyi vallalkozék
Hataridé(k) pontokba 2021. december 31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
g:ﬁ:;entaltséga, Az 59. év feletti munkanélkiiliek szdméanak csokkenése
(6vid, kzép és Statisztikai adatok
> L0ZEP Fenntarthaté
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga
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Kockazatok
¢és csdkkentésiik
eszkozei

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eszkézei erésen korlatozottak,
nagysagrendileg 45 f6t tud foglalkoztatni, illetve kzmunkaprogram keretében 2-
3 f6t. Az onkormanyzat a helyi ipariizési adé mértékének viszonylag alacsony
szinten torténd tartasaval a helyi vallalkozasokat tudja megtartani, akik
munkahelyeket biztosithatnak.

Szilkséges er6forrasck

humén, pénziigyi

Intézkedés cime: 1.2. Tavmunka lehetoségének fejlesztése
Feltart probléma Az ofthoni munkavégzéshez nem elégséges az internet és mobiltelefon
{kiindul6 értékekkel) |szolgiltatis a jelenlegi szinvonala
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Jelentds javulast szeretnénk elémi a szolgiltatas szinvonaldban, ami alkalmassé
rovid-, kozép- és Budajenén a helyi véllalkozasok miik&dését €s helyben lakd személyek
hosszutavi tavmunkaban térténd munkavégzését
idBegységekre
bontasban
Tevékenységek Egyiittmiik6dés a szolgéltatokkal
(a beavatkozés Sziikség szerint lakossagi forum megtartisa
tartalma) pontokba Halozatfejlesztéshez sziikséges onkorményzati foldrészleteken tulajdonosi
szedve hozzajarulasok mepadasa
Résztvevik és . mrra g , .. 1w .
felelds Budajent K6zség Onkormanyzat K épviselo-testiilete, polgdrmester
Partnerek hirkézlési szolgaltaték
Hatarido(k) pontokba | )3 gecember 31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
ggrl:;m;aentéltséga, Szolgéltatas szinvonalanak javulasa
(civid, kzép és Atjatszéallomas, optikai kibeles internet szolgaltatds
.o Fenntarthaté
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsiaga
Kockazatok Kockazat: lakossagi tiltakoz4s az atjatszéallomés ellen.
és csOkkentésiik Kockézat csdkkentése érdekében lakossagi forum tartdsa, lakossdg szdmdra is
eszkizei elfogadhat6 helyszin vilasztasa
Szitkséges eroforrasok | human, (partner részér6! pénziigyi)
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1.3. A kozisségi kizlekedés mindségi fejlesztése

Intézkedés cime: - a menetrend betartisa

Feltért probléma A k6z6sségi kdzlekedés meghizhatatlan, kiszAmithatatlan, ez az oktatasi

(kiinduld értékelckel) intézmények, munkahelyek eléréshez akadilyozo tényezd, lakossdg megtartasa
szempontj4bdl negativ hatist

Célok -

Altalanos

megfogalmazés és Pontos, kiszamithatd kdzdsségi kozlekedés,

rovid-, kdzép- és ezaltal n6 a lakossagmegtartd képesség, csokken a kirnyezetet szennyezd

hosszitavi személygépkocsi forgalom a telepiilésen.

id6egységekre

bontasban

Eﬁgﬁ:ﬁfﬁg A VOLANBUSZ Zrt. felels vezetdi felé téjékoztatds a probléma silyossagérol,

tartalma) pontokba megoldasok k&zos keresése, egyiittmikddés. Végsd esetben a szolgaltato felettes

szedve szervétdl vald beavatkozas kérés

E?:f;:e‘rék = Budajen Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, polgarmester, jegyzd

Partnerek VOLANBUSZ Zt.

iaetdai;do(k) pontokba 2019. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsiga, Pontos, kiszdmithaté menetrend szerint kbzlekedd buszjaratok

forrdsa Kozlekedési vallalat menetnapldi

(rovid, kozép és (Elégedettséget tikrozd lakossagi bejegyzések a Budajend facebook csoportban)

hossziitavon), Fenntarthato

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . . - A

&5 csdkkentésiik Amennylbe:r} nem javul a kdzdsségi k.ozlekedés szinvonala, a lakossag egy része

oszkdzei elvandorol, illetve a személygépkocsi forgalom megnd

Sziikséges erbforrasok

human (partner részérél részben pénziigyi)
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Intézkedés cime:

L4. Szocidlis bérlakasigény felmérése

Budajend Kozség Onkormanyzata tulajdondban sem bérlakds, sem szociélis
bérlakas nincs. Eléfordulhat, hogy elre nem lathatd okbol, atmeneti jelleggel,

Feltart probléma nehéz szocidlis helyzetbe keriilt csaladok/személyek lakhatisuk megoldasdban

(kiindulé értékekkel) |segitségre szorulnak. Ennek gyakorisdgara vonatkoz6 felmérés nem késziilt, ezért
nincs informacié arrdl, hogy sziikséges-¢ a lakhatas atmeneti megoldaséra
intézkedést tervezni.

Célok -

Altalanos

megfogalmazis és
rovid-, kézép- és
hosszitavi
id6egységekre
bontasban

Felmérés és értékelés készitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés és értékelés készitése

Résztvevok és
felelbs

jegyzd, szakiigyintézd, csaladsegitd, védond

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kdzép és
hosszitivon),
valamint
fenntarthatosiga

Felmérés eredményérdl jegyzokonyv készitése

Kockazatok
¢s csokkentésiik
eszkozei

A felmérés elsosorban informalddas céljabdl késziil, adatok hianyaban nem lehet
intézkedést tervezni.
A hivatalnak nincs szabad kapacitasa a felmérés elkészitésére, adatgylijtésre.

Sziikséges eroforrasok

h z ,p: "gyi
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Intézkedés cime:

L5. Eladdsodottsig mértékének felmérése

Feltart probléma P .

(kiindulé értékekkel) Eladdsodottsag mértékérdl nem rendelkeziink adatokkal
Célok -

Altal4nos

megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszitavi
iddegységekre
bontishan

Felmérés készitése azzal a céllal, hogy sziikséges-e tovabbi intézkedést terveznie
az dnkorméanyzatnak ezen a teriileten

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése

Résztvevok és
felelés

jegyz0, szakligyintézd, csaladsegitd, védond

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felmérés eredményérol, értékelésrol jegyzékonyv készitése

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkozel

A hivatalnak nincs szabad kapacitisa a felmérés elkészitésére, adatgyiijtésre

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi

51




Intézkedés cime:

I.6. Helyben végzett sziirdvizsgilatok kijrének bivitése

Feltart probléma Kevés a helyben elérhetd szlirbvizsgalat, holott élne a lehetséggel a lakossag, és
(kiindulé értékekkel) |sok esetben megel6zhetok lennének komolyabb betegségek

Célok -

Altalanos

megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszitavi
iddegységekre
bontasban

Tobb sziirbvizsgalat legyen helyben

Tevékenységek

{a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Sziirdvizsgilatok szervezése

Résztvevik és
felel6s

haziorvos, védénd

Partnerck

egészségiigyi szolgaltatok, Budakeszi Jaras Egészségfejlesztési Iroda

Hataridb(k) pontokba
szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Sziirévizsgalatok szdmanak, kdrének ndvekedése
Jelentés a szbriivizsgalaton megjelentek szamarol
Fenntarthat6 a pénziigyi forrds megléte esetén

Kockézatok
és cstkkentésiik
eszkozei

A vizsgilatok helyben torténd eléréhez forrast kell biztositani

Sziikséges erbforrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

L7. Adominyok bévitése

Feltart probléma \ . oo s 1 g , . . .
(kiindulé értékekiel) Szervezetten kevés adomanygyiijtési akcid van, igy kevés a kioszthaté adomany
Célok -
Altalanos
megfogalmazds és |, 4omanyok mértékének novelése, adomanyozok kirének bévitése,
révid-, kdzép- és f ox
. rendszeressé tétele
hosszitavi
idGegységekre
bontésban
Tevék soek — réaszorulok felmérése
cevexenysege — segélyszervezetek, vallalkozok felkeresése
{a beavatkozas R s . . e
— helyi 6nkéntes alapon zajlo gyilijtések szervezése, adomanygyijtés
tartalma) pontokba .
szedve — adoményok kiosztasa
— rendszeresség fenntartdsa
Résztvevik és csalddsegitd, haziorvos, védnd, Budajend Kozség Onkormanyzat Képviselo-
felelos testiiletének Human és Ugyrendi Bizottsdga, polgarmester, szakiigyintézo
Partnerek segélyszervezetek, vallalkozok
Hataridd(k) pontokba 2023. december 31.
szedve
Eredményességi
mutaték és annak
g:nkggemaltsaga’ Adoménygyiijtési akeiok szaménak emelkedése
.ot 1 1 Akcidkrél jelentés, adomany é4tvételi igazolas
(rovid, kozép és .
. Fenntarthato
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatésiga
I’Cock?zatok’ .. Gyakran a leginkabb raszorulérdl nincs tudomasa az adomanyoszténak, mert nem
és csdkkentésiik K Htitkolia helvzeté
eszkézei ér segitséget, eltitkolja helyzetet

Sziikséges eroforrasok

humén
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Intézkedés cime: IL.1. Bijlcsddei ellitas megszervezése
Igény van bolcsddei ellatasra (0-2 éves korii gyermekek szdma 2017-ben 55 6,
Feltart probléma més telepiilésen bilcsddébe beiratott budajendi lakos gyermekek szima 2016-
{kiindul6 értékekkel) |ban: 11 f8)
Gyermekes anyak munkéba 4llasét segitd szolgaltatasok hidnya —bolcstde hidnya
Célok -
Altalénos
megfogalmazés és
rovid-, k6zép- és Bolcsddei ellatas megszervezése, egyiittmiikddés befogadd intézménnyel
hosszitavii
idoegységekre
bontasban
Tevékenysegek
(a beavatkozas — szabad bélcs6dei kapacitas felmérése
tartalma) pontokba —  egylittmiikddési megallapodas kotése
szedve
Résztvevok és Budajend Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete, polgarmester, jegyz0,
felelds védénd
Partnerek bdlesbdét fenntarté szervezetek, mas telepiilési $nkorméanyzatok
Hataridd(k) pontokba 2021. december 31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
gokl’lmentaltsaga, Befogad¢ intézménnyel egyiittmiikddési megallapodas
orrasa Balcsbdei ellatasban részesiilok szima
(révid, kozép és X o &
hosszits Fenntarthato, ha a feladatellatas forrasa rendelkezésre 411
osszutévon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockizatok Budajend Kozség Onkorményzat koltségvetését a kotelezd feladatai ellatasa
&s csékkentésiik koziil a halaszthatatlan 6vodaépités oly mértékben leterheli, hogy sajat forrast
. nem tud biztositani a probléma megoldaséra. Allami kéltségvetési tAmogatés
eszkdzel c . o m s 11ios :
esetén tudja a bolesbdei ellatast megszervezni
Sziikséges eroforrasok | pénziigyi
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Intézkedés cime: IL2. Uj 6voda épitése kapacitisbévitéssel
A meglévd 6voda épiilete rossz miiszaki allapoti, az oktatisi intézményi
Feltart probléma kévetelmények nem felel meg, férbhelyhiany jellemzi.
(kiinduld értékekkel) |Gyermekes anydk munkaba alldsat segitd szolgdltatdsok hidnya —6vodai
kapacitashiany
Célok -
Altalénos

megfogalmazis és
rovid-, kézép- €s

Uj, korszerii 6 csoportos 6voda épitése

hosszatavi
iddegységekre
bontasban
Tevekenységek — épitkezés folyamatban van
(a beavatkozs ipitést kovetd 2gi Ovoda atkoltozteté j épliletb
Ima) pontokba ~  ¢pitést kivetden a régi 6voda etése az (ij épliletbe
szedve — eszkozfejlesztés
Résztvevdk és Budajené Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete, polgarmester, jegyzd,
felels szakiigyintéz6, 6voda vezetd
Partnerek épités kivitelezdje, eszkszik beszallitoja
Hataridé(k) pontokba | épités befejezése: 2019. december 11.
szedve atkoltozés, eszkozfejlesztés 2020, szeptember 1.
Eredményességi
mutatdk és annak
g:rrkglsm;entéltséga, Uj évodaépiilet
. 4 s Hasznélatbavételi engedély
(rovid, kozép és ;
? Fenntarthatd
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok A 662 millié forintos beruhazas 6nrésze 262 milli6 forint. Az 6nrész biztositasa
és csokkentésiik kimeriti az Snkorményzat tartalékait, mas feladatell4tas forrashidnyossa valhat,
eszkdzei ellehetetlenitheti més fontos intézkedés végrehajtésat
Sziikséges eroforrasok | pénziigyi
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Intézkedés cime:

I1.3. Iskolai tanterem bdvités 1ij épiiletben

Feltart probléma Altalanos iskolai oktatésban tantermek, kiegészitd helyiségek tekintetében hiany
(kiindulé6 értékekkel) |van

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Uj épiilet épitése 2 tanteremmel, kiegészits helyiségekkel

hosszitavi
iddegységekre
bontésban
Tevékenysegek — tervezés, engedélyeztetés, kdzbeszerzés
(a beavatkozas e
tartalma) pontokba - i’ .
szedve — hasznilatbavétel
Résztvevik és Budajend Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, polgarmester, jegyzd,
felelos szakiigyintézd
Partnerek Nemzeti Sportkézpontok, Erdi Tankeriileti Kézpont
Hataridé(k) pontokba | elékészités 2019. augusztus
szedve hasznélatbavétel 2020, szeptember 1.
Eredményességi
mutatdk és annak
dolumentalisaga, Uj oktatasi épiilet megléte
forrasa . e !
(c6vid, kozép és Hasznalatbavételi engedély
o Fenntarthat6
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . .. . ey
m . A 1281/2017 (V1.2) Kormény hatarozat alapjan valésul meg a tanteremboévités.
és csokkentésiik . . A i i — e
eszkézei Az épitbipari arak tovabbi nagymértékii emelkedése esetén forrashiany allhat eld.

Sziikséges er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

114, Iskolai tanterem bdvités meglévd épiiletben

Feltart probléma Altalanos iskolai oktatasban tantermek, kiegészitd helyiségek tekintetében hiany
(kiindul6 értékekkel) |van
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Budajend oktatasi-igazgatési kdzpont teriiletén — iskolaudvaron- meglévd
révid-, kdzép- és 6nkormanyzati tulajdoni épiiletben miikodo posta kikoltézését kvetben
hossziitavia tanterem, oktatasi kiegészit® helyiségek létesitése
idoegységekre
bontésban
Tevékenységek -~  elokeészitd munkak (tervezés, engedélyeztetes)
(a beavatkozés — posta kikéltozése
tartalma) pontokba — épiiletfeldjitas, Atalakitas
szedve — hasznalatbavétel
Résztvevok és Budajend Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, polgarmester, jegyzd,
felelos szakiligyintézo
Partnerek Frdi Tankeriileti K6zpont
Hatdrido(k) pontokba | 473 gecember 31.
szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
g"k‘.‘mema“saga’ Felgjitott, atalakitott épiilet
orrdsa e 1 .
(rdvid, kozép és hasznélatbaffeteh engedély
h ‘s Fenntarthatd
osszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok Kizérolag akkor valésithaté meg, ha kiilsé (paly4zati, &llami, iskola fenntart6i)
és cskkentésiik - . .y
eszkbzei forras biztositja az épitést.

Sziikséges erdforrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

IL.5. Kiskoriak részére szabadidés, sziinidés programok szervezése

f‘lzlitr{:;tu})goéﬂz{cr:l‘ckel) Iskolas gyermekek, kiskorh fiatalok részére hidnyoznak a szabadidés programok
Célok -
Altalénos
megfogalmaz4s és
rovid-, k6zép- és Viltozatos, az iskolasokat, fiatalokat vonzé programok szervezése
hosszatavi
idbegységekre
bontésban
- a  programszervezéshe  bevonhatok  korének  meghatirozasa,
Tevékenységek egyiittmiikddési megallapodasok
(a beavatkozas — helyszinek kijelolése, eszkdz vasarlas
tartalma) pontokba — tObb szabadidds, sport, tanulést segitd vagy fejlesztd program szervezése
szedve (tanuldcsoportok, kézmiives délutan, kdzosségi kirandulas, stb)
Résztvevik és . . . , . e,
felelss iskolaigazgatd, tanarok, sziildi szervezet, szakiigyintézd,
Partnerek egyesiiletek, civil szervezetek, karitisz, csalddsegitd, vallalkozasok
i—;aetda‘r;do(k) pontokba 2020. szeptember 1.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga, Tabb program, nyéri tibor
forrasa Feljegyzés a résztvevdk 1étszamard]
(rdvid, kdzép és Fenntarthato kiils6 forrasok bevonasaval
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga
I,(ockj'izatok " Az intézkedés pénziigyi forrdsait az 6nkormanyzat nem tudja biztositani, ehhez
és csokkentésiik o , o
eszkbzei kiilsé forrasokat kell talalni

Sziikséges er6forrasok

humén, pénziigyi
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Intézkedés cime:

IL.6. Hitrdnykompenzilé juttatisok

Feltart probléma A gyermekek esélyegyenloségének elosegitésére hatranykompenzald juttatasok,
(kiindulé értékekkel) |szolgaltatdsok nincsenek

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok lehetdségeinek vizsgélata,
egylittmiikodok és forrasok keresése

hosszitavia
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek Téjékozodas az érintettek korében, milyen kompenzécidra lenne sziikségiik
(a beavatkozas lehetdségek felmérése
tartalma) pontokba egylittmiikodok felmérése
szedve képviselO-testiileti dontés
Reésztvevak és Budajen6 Kozség Onkorményzat Keépvisel-testiilete, Budajen6 Kodzség
feleld Onkorményzat Képviseld-testiiletének Human és Ugyrendi Bizottsaga,
elelos X . " . . :
polgarmester, jegyz0, szakiigyintézd, iskolaigazgatd
Partnerek
Hatéridd(k) pontokba | 5> ecember 31,
szedve
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentélisaga, Hiatranykompenzalé juttatisok és szolaltatasok bevezetése
forrdsa Helyi rendelet/hatirozat
(rovid, kozép és A dontés végrehajtésa akkor fenntarthato, ha folyamatosan rendelkezésre 411
hossziitavon), pénziigyi forrds
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csdkkentésiik Nem lesz pénziigyi fedezete az intézkedés végrehajtésanak
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

humén, pénzigyi
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Intézkedés cime:

IIL1. Munkanélkiili n6k munkiba allasanak segitése

Feltart probléma A ndk kirében magasabb a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
(kiindulé értékekkel) |szdma
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és A 180 napnal hosszabb ideje munkanélkiili n6k szamanak csokkentése
hosszitavi
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek — Munkaiigyi kézponttal valé szorosabb egyiittmiikédés
{a beavatkozas — Ko6zmunka programban valé részvétel
tartalma) pontokba — Pozitiv diszkriminicié alkalmazisa az énkorményzat és intézményei
szedve megiiresedett allashelyei bettltésekor
lfgl::lz;\sfevok ©s Budajend Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, polgarmester, jegyzé
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, helyi vallalkozdk
Hataridé(k) pontokba 2023. december 31.
szedve
Eredményességi
mutaték és annak
‘fi"k“me“‘méga’ A 180 napnél hosszabb ideje munkanélkiili nék szménak csdkkenése
orrisa i
(révid, kozép és Statisztikai adatok
o Fenntarthat6
hossziatavon),
valamint
fenntarthatdséga
Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eszkézei erdsen korlatozottak,
Kockazatok nagysagrendileg 45 ot tud foglalkoztatni, illetve kdzmunkaprogram keretében 2-
és csokkentésiik 3 f6t. Az 6nkormanyzat a helyi iparfizési adé mértékének viszonylag alacsony
eszkozei szinten t6rténd tartasaval a helyi véallalkozasokat tudja megtartani, akik

munkahelyeket biztosithatnak.

Sziikséges erbforrasok

humén, pénziigyi
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Intézkedés cime:

IT1.2. Pilyakezdd n6k munkdba llasinak segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Palyakezdd fiatal n6k nehezen taldlnak képzettségiiknek megfeleld allast

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, kdzép- és

Segitségnytlijtas az allaskeresésben

hossziatavi
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek — Munkaiigyi kdzponttal valo szorosabb egyiittmitk$dés
(a beavatkozds ~  Onkorményzat honlapjan 4ilaskeresési hirdetd feliilet létrehozésa
tartalma) pontokba — Pozitlv diszkriminacié alkalmazisa az énkormanyzat és intézményei
szedve megiiresedett 4llashelyei betdltésekor
l;?:lzgevok ©s Budajené Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete, polgdrmester, jegyzd
Partnerek Munkaiigyi K&zpont, helyi vallalkozdk
Hatéridd(k) pontokba 2023. december 31.
szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, Allaskeresé palyakezdd nék szamanak csokkenése
forrasa Honlap aloldalédnak megléte
(révid, kozép és Statisztikai adatok
hosszitavon), Fenntarthatd
valamint
fenntarthatdséga
Az dnkormanyzat, mint munkaltaté eszkozei erdsen korlatozottak,
Kockizatok nagysagrendileg 45 6t tud foglalkoztatni. Az 6nkormanyzat a helyi ipariizési adé
és csokkentésiik mértekének viszonylag alacsony szinten t6rténd tartisaval a helyi vallalkozasokat
eszkozei tudja megtartani, akik munkahelyeket biztosithatnak.

Onkorményzati honlapon helyet biztosit az 4llaskeresdk hirdetéseinek.

Sziikséges eréforrasok

human, technikai
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Intézkedés cime:

1I1L.3. Baba-mama programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekiikkel otthon 1év6 nok elszigetelddnek, nincs talalkozisi lehetdség
fedett térben

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idbegységekre
bontasban

Kdzdsségi tereinkben hely biztositisa a kismamdak részére kfzds programok
szervezésére

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

—  Téritésmentes helyiséghasznalat baba-mama klub céljara
—  Programok szervezése

Résztvevok és
felels

védénd, Budajend Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

Partnerek

sziil6i szervezetek, egyesiiletek, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(révid, kozép és
hossziitdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok és azokon résztvevdk szama
Teremhasznalati naplo
Fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzel

Kis szamti résztvevd, fontos a programok tébb csatornan torténé meghirdetése

Sziikséges erbforrasok

humén
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Intézkedés cime:

IIL.4. Nok elleni és csalddon beliili erdszakrél felmérés készitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nket érintd, illetve csaladon beliili erdszakrdl informacid hidnya

Célok -

Altalnos
megfogalmazis és
rovid-, kbzép- €s
hosszitavi
idoegységekre
bontasban

Megismerni a noket érintd, illetve csaladon beliili erdszakkal érintettek szamat €s
korét, és intézkedést tervezni a segitségnytijtashoz,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

— Adatgylijtés és elemzés
— Intézkedés tervezése

Résztvevok és
felelds

csalddsegitd, védond, haziorvos, iskolaigazgatd, dvodavezetd szakiigyintézo,

Partnerek

renddrség, segélyszervezetek, pszichologusok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatsaga

Rendérségi adatok, csaladsegit6 beszdmolja
Fenntarthat6

Kockézatok
és csOkkentésiik
eszkizei

Az esetek legtobbszor a ,.falakon beliil maradnak”, a hivatalnak nincs szabad
kapacitdsa a felmérés elkészitésére, adatgyiijtésre

Kockéazat csokkentése érdekében egyiittmiikddés erdsitése jelzdrendszerrel,
illetve a renddrséggel

Sziikséges erbforrasok

human
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Intézkedés cime:

IV.1. Felmérés a pénzbeni timogatasra szorulokrol

Feltart probléma Jovedelmi viszonyokrol, a pénzbeni tAmogatisra szoruldkrol kevés informacidval
(kiindul6 értékekkel) |rendelkeziink

Célok -

Altalanos

megfogalmazés és Az adatgylijtés lehetdségeinek vizsgélata az adatgyiijtési és adatkezelési
rovid-, kbzép- és szabalyok figyelembevételével, az adatok értékelése abbodl a szempontbol, hogy
hosszatavii szilkségesek-e tovabbi intézkedések

idbegységekre

bontasban

Tevékenységek

{a beavatkozas — Felmérés, elemzés

tartalma) pontokba — Intézkedés tervezés

szedve

Résztvevok és . u .l g , fn

felelds jegyzo, szakiigyintézd, csaladsegito,

Partnerek karitisz

Hatérido(k) pontokba 2021. december 31.

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentéltsaga,

forrésa Felmérés eredményérdl készitett jegyzokonyv

(rovid, kbzép és Fenntarthat6

hosszitévon),

valamint

fenntarthatéséga

Kockazatok , s » . .

&s ostkkentésiik Sf)kszor a raszoruléfk',,rejtézkd('in,ek , nem ket:es1k a segit§€5'get. A hivatalnak
eszkdzei nincs szabad kapacitdsa a felmérés elkészitésére, adatgyiijtésre

Sziikséges erbforrdsok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

IV.2. Természetbeni tdmogatdisra szorul6k felmérése

Feltért probléma Az raszoruld egyediilallok szdmardl, és a természetbeni segitségnyijtashoz kevés
(kiindul¢ értékekkel) |informaciéval rendelkeziink

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Az adatgyiijtés lehetdségeinek vizsgilata az adatgyiijtési és adatkezelési
szabalyok figyelembevételével, az adatok értékelése abbol a szempontb6l, hogy

hosszitavil sziikségesek-e tovabbi intézkedésck
idoegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas — Felmérés, elemzés

tartalma) pontokba — Intézkedés tervezés

szedve

Roszvevl és jegyz, szakiigyintézb, csalsdsegits, héziorvos,
Partnerek karitasz

Hataridd(k) pontokba | 571 gecember 31.

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Felmérés eredményérol készitett jegyzokonyv
(révid, kozép és Fenntarthaté

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockézatok Sokszor a raszorulok nem kérnek segitséget, erdn feliil prébalnak teljesiteni, akar
és csbkkentésiik az egészségi allapotuk romlasinak véllaldsival. A hivatalnak nincs szabad
eszkizei kapacitasa a felmérés elkészitésére, adatgyitjtésre
Sziikséges er6forrasok | human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

IV.3. Iddsek aldozatta vilisanak megelizése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek koziil tébben valnak biincselekmények aldozataiva

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
1ovid-, kbzép- és
hosszitavi
idéegységekre
bontisban

Idosek felvilagositasa, annak céljabdl, hogy minél kevesebben véljanak aldozatta

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

— Szorosabb egyiittmiikddés a rendbrséggel
— Figyelemfelhivo cikkek a helyi $jsagban, honlapon
— Felvilagosito el6adasok szervezése

Résztvevok és
felelés

polgarmester,

Partnerek

rendérség, polgardrség, civil szervezetek, egyhizak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dolkumentaltsiga,
forrasa

(révid, kdzép és
hossztavon),
valamint
fenntarthat6siga

Id6sek ellen iranyulo biincselekmények szaiméanak cstkkenése,
Rendorségi adatok
Fenntarthaté

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkizel

Az eldadasokon kis érdeklédés, fontos a megfeleld meghirdetés

Sziikséges erdforrasok

human,
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Intézkedés cime:

V.1. Fogyatékkal €16k kirének felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs informéacié arra vonatkozdan, hogy a telepiilés lakossagét milyen
mértékben érinti a probléma, a fizikai akadalymentesitésen kiviil mely teriiletek
azok, ahol az érintettek szdma magas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazis és
rovid-, kdzép- és
hosszitavia
idbegységekre
bontasban

Az adatgytijtés lehetdségeinek vizsgilata az adatgyiijtési és adatkezelési
szabalyok figyelembevételével, az adatok értékelése abbdl a szempontbdl, hogy
sziikségesek-¢ tovabbi intézkedések

Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés és értékelés készitése

Résztvevok és
felelds

Jegyzb, szakiigyintézd, csaladsegits, véd6nd, haziorvos

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kizép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

Felmérés eredményérol készitett jegyzdkonyv, intézkedést terv
Fenntarthat6

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

A felmérés elsdsorban informalédas céljabol késziil, adatok hidnydban nem lehet
intézkedést tervezni.

A hivatalnak nincs szabad kapacitisa a felmérés elkészitésére, adatgylijtésre.

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

V.2. Fogyatékkal élé tAmogatiasra szorulok kérének felmérése

Feltart probléma Kézgyogyellatasban, dpolasi dijban nem részesiilok, de tdimogatdsra szorulok
(kiindulé értékekkel) | szamardl nincs pontos adat.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és Az adatgyiijtés lehetdségeinek vizsgalata az adatgy(ijtési és adatkezelési
rovid-, kdzép- és szabalyok figyelembevételével, az adatok értékelése abbdl a szempontbdl, hogy
hosszitdvii sziikségesek-e tovabbi intézkedések

iddegységekre

bontisban

Tevékenységek

(a beavatkozis e A £l A Teoste

tartalma) pontokba Felmérés és értékelés készitése

szedve

Reszfvevdk es Jjegyzd, szakiigyintézd, csaladsegitd, védond, haziorvos

felel6s

Partnerek

Hatérid(k) pontokba | 5> jecember 31

szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga,

forrasa Felmérés eredményérdl készitett jegyz6konyv, intézkedést terv

(rovid, kozép és Fenntarthaté

hosszitavon),

valamint

fenntarthatbsga

Kockazatok A felmérés elssorban informaladas céljabdl késziil, adatok hianyaban nem lehet
és csOkkentésiik intézkedést tervezni.

eszkdzei A hivatalnak nincs szabad kapacitisa a felmérés elkészitésére, adatgyiijtésre.
Sziikséges erbforrasok | humén, pénziigyi
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Intézkedés cime: V.3. Kozétkeztetés mindségi fejlesztése

Feltéart probléma Emésztészervi, vagy laktoz-intolerancia betegséggel él6 szimanak emelkedése a
(kiindulé értékekkel) | gyermekek kérében
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és Gyermekétkeztetésben alternativ étrend biztositdsa a raszorulok részére
hosszitavi
idéegységekre
bontéasban
aengsztfff;sk az igények felmérése
tartalma) pontokba az alternativ menii el6allitasa technikai feltételeinek meghatarozisa
P technikai feltételek biztositisa

szedve
Résztvevok és élelmezésvezetd, 6vodavezetd, Budajend Kozség Onkormanyzat Képvisels-
felelds testiilete
Partnerek dietetikus
Hatarid&(k) pontokba 2023. december 31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
g:nkgzl;entaltséga, Alternativ menii
(rdvid, kzép és Dokumentélésa: étlap
b e Fenntarthat6 pénziigyi forrasok fennéllasa esetén

osszltavon),
valamint
fenntarthat6séga
Kockazatok )
és csokkentésiik Onkormanyzaton kiviili pénziigyi forrasbol valdsithat6 csak meg
eszkozei

Sziikséges erdforrdsok | humadn, technikai, pénziigyi
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Intézkedés cime:

V.4. Kozépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma Ko6z6sségi célra hasznalt 6nkormanyzati tulajdond épiiletek akadalymentesitése
(kiindulé értékekkel} [nem tdrtént meg teljes krben

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Akadélymentesités feldjitas soran, vagy palyazati timogatéssal

hosszutavi
iddegységekre
bontasban
Tevékenysé ng tervezés
{a beavatkozas pélyézis
tartalma) pontokba S, .
szedve épitési tevékenység
Résztvevdk és Budajend Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, polgirmester, jegyz0,
felelds szakiigyintézd
Partnerck tamogaté szervezet, kivitelezd
Hatarido(k) pontokba | 553 gecember 31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
g;)rl:uésrgentaltsaga, Akadalymentesitett kdzépiiletek szima
(rBvid, kbzép & Miiszaki atadas-dtvételi jegyzkonyv
hon e e Fenntarthaté
osszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok )
és csdkkentésiik Onkorményzaton kiviili pénziigyi forrasbol valésithaté csak meg
eszkozei
Sziikséges erdforrasok | humén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

V.5. Jard4k akadilymentesitése

Feltart probléma e , . L
(kiindul6 értékekkel) Kozteriileti jardak akadilymentesitése nem tortént meg teljes kdrben
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Akadalymentesités feldjitas soran, vagy palyizati timogatassal

hossznitavi
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek .
o — tervezes
{a beavatkozas _ oalvazh
tartalma) pontokba p ’y’ a8 .
szedve ¢épitési tevékenység
Résztvevok és Budajend Kézség Onkormanyzat Képviseld-testillete, polgarmester, jegyz0,
felelos szakiigyintézd
Partnerek tamogatd szervezet, kivitelezd
Hataridd(k) pontokba 2023. december 31
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokl:lmentaltsaga, Akadalymentesitett jardak hossza
ib.l.'f:;a kézép és Miiszaki atadas-atvételi jegyzokdnyv
ro . Fenntarthato
hossztédvon),
valamint
fenntarthatésiga
Kockazatok )
és csokkentésiik Onkorményzaton kiviili pénziigyi forrasbol valésithat6 csak meg
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

humén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

V.6. Jardaépitések

Feltart probléma . I T
(kiindul6 értékekkel) Jardak hidnya a telepiiléskbzponton kiviili teriileteken
Célok -
Altalénos
megfogalmazis és
révid-, kzép- és Jérdak épitése az akadalymentes és biztonsagos kizlekedés érdekében
hosszitavii
iddegységekre
bontésban
Tevékenységek _  tervezés
(a beavatkozis phlyhzis
tartalma) pontokba B .
szedve )P —  épitési tevékenység
Résztvevdk és Budajend Ko6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, polgdrmester, jegyz0,
felelds szakiigyintéz0
Partnerek tamogatd szervezet, kivitelezd
Hatéridd(k) pontokba | 553 4ecember 31
szedve
Eredményességi
mutaték €s annak
ggrlzxsgentaltsé.ga, Epitett jardak hossza
(rvid, kozép és Miiszaki atadas-atvételi jegyzékonyv
Y ox Fenntarthatd
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockéizatok
és cstkkentésiik Nagyrészt 6nkorméanyzaton kiviili pénziigyi forrasbdl valdsithaté csak meg
eszkdzei
Szilkséges er6forrasok | humén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

V.7. Koztsségi kozlekedés mindségi fejlesztése - akaddlymentesités

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozbsségi kozlekedés jarmiivei nem akadalymentesek, a probléma négy
célcsoportot is érint (fogyatékkal é16k, gyermekek, nék, id6sek), ezért kiemelt
fontossdgn

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitavil
id6egységekre
bontisban

Alacsonypadozati buszok hasznalata, ehhez 6nkorményzati beavatkozasi
lehetdségek keresése, és a lehetdségek szerinti intézkedések megtétele,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A VOLANBUSZ Zrt, felelds vezetbi felé téjékoztats a probléma silyossagardl,
megoldasok kdzos keresése, egyiittmiiktdés.

Résztvevok €s
felelds

Budajend K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, polgarmester, jegyzd

Partnerek

VOLANBUSZ Zrt., érdekképviseleti szervek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021. december 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthat6siga

A kozszolgaltatd alacsonypadozati buszokat hasznal
Fenntarthat6

Kockazatok
es csOkkentésiik
eszkdzei

VOLANBUSZ Zrt elutasitisa forrdshidny miatt

Sziikséges erdforrasok

human, pénziigyi (a szolgaltato részérdl)
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Intézkedés cime;

V.8. Fejlesztoprogramok elérésének megszervezése.

Feltart probléma A fejleszth- €s rehabilitdcids programok a telepiilésen nincsenek, nehézkes a
(kiindul6 értekekkel) |hozzaférés ezekhez a programokhoz

Célok -

Altaldnos

moglogalmazds & | p ek sdési lehetbségek keresése, fejlesztbprogramok elérésének
rovid-, kdzép- és

hosszZitAv megszervezése

idbegységekre

bontéasban

Tevékenységek Rehabilitacids és fejlesztoprogramok kérének meghatérozasa

{(a beavatkozas A programok feltérképezése

tartalma) pontokba A programok elérési lehetdségeinek vizsgalata

szedve Megallapodisok

Résztvevok és Budajend Kozség Snkormanyzat Képviseld-testiilete, polgarmester, jegyzo,
felel6s haziorvos, védond, csaladsegitd

Partnerck egyesiiletek, civil szervezetek, vallalkozasok

Hatiridd(k) pontokba |59 gecember 31

szedve

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentéltsiga, Programok elérhetdsége

forrésa llapodisok

(rvid, kozép és e ;:f}’f’ aso o

hossztévon), enntarthaté folyamatos pénziigyi forras esetén

valamint

fenntarthatosiga

Kockazatok )

és csOkkentésiik Onkorményzaton kiviili pénziigyi forrasb6l valosithato csak meg
eszkozei

Sziikséges erdforrdsok

human, pénziigyi, technikai
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3. Megvalositis
A megvalositas elokészitése
Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Gnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony sorén
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miiksdését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjdbol fontos egyéb koézszolgaltatisokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba ¢&s
irAnymutatdsokba ¢piiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmédra és esélyegyenloségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az &ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintili akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgoz4sara és megvaldsitésara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara esélyegyenl6ségi munkatarsat alkalmaz.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositds folyamata
Az esélyegyenléségi munkatérs feladata
— az HEP IT megvaldsulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentilidsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatisa;
annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idOszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizitt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozisok meghatirozasa;
a HEP IT-ben lefekteiett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozéasok feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalésa;
az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képviselo-
testiileti dontésre;
- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa;
— aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tArasa, kommunikalasa.

A munkatars javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszdmolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti médositasara.

= Monitoring és vissgacsatolds

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a polgarmester ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalisara az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek beszamoldja
alapjan.

Nyilvdnossdg

A véleményformélas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra hozatala.
A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitésaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket
és az egyiittm{ik6ddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.
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Az esélyegyenloségi munkatars altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinosségra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositisira az
o6nkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zo rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatisanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossiggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi krnyezet kialakitasa érdekében,

= Kitelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkorméanyzat részérSl a polgarmester felel.
Felelosségi kérébe tartoz6, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit az eselyegyenlosegl munkatars,
intézményvezetd, egyiittmiikdd partnerek bevondsaval és thmogatasaval végzi. igy
— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
~ Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjik a sziikséges felkészitést &s segitséget a HEP végrehajtisidhoz.
— Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhiritasirdl intézkedni.

Az eselyegyenlésegl munkatérs feladata és feleldssége:
a HEP IT megvaldsitasdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenloség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgildsa az dnkormanyzat
feleldsével kbzosen.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

— Feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalinat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikidjenek annak
megvaldsitasiban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

— Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4116, szdmukra
szolgaltatast nyajtd ¢l feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, kivesse azt, és megfeleljen az
elvarasainak. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmiikdési
kételezettség alapjén a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositisaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de enn¢l gyakrabban, pl. évente is elvégezhett - felillvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP IT végrehajtisaért felelos
személy jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben a felel6s bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddsinak okait, és a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A
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beszamol6t a benydjtastél szdmitott 30 napon belill a Képviselé-testiilet megtargyalja ¢s dont a
sziikséges intézkedésekrdl.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés koévetkezményeinek
elharitésarol.

Az HEP IT-t mindenképp mbdositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véltozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé modon jarulnak hozzi a kitlizbtt célok
megvaldsitasahoz.

4, Elfogadas médja és dituma

I. A Budajent Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és téarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

IIl. Ezt kivetben Budajend Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 1/2019.(L31.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

2019. janudr .....
Budai Istvin
polgirmester

Budajend Kozség Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlBségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivinnak venni.

2019. februar .....
Rainer Ferencné
igazgato
Budajendi Altalanos Iskola

2019, februar .....
Benka Krisztina
ovodavezetd
Budajen6i Ovoda

2019. februar .....
Gyarmatiné Fekete Csilla
védond

2019. februar .....
Moré Katalin
héaziorvos

2019. februar ....,
Hargitainé Birczy Orsolya
Budajenéi Karitasz

2019. februar.....

. Bencsik Zsolt
HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kdzpont
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2.) napirendi pont
Hagyomainydrzd tizolté egyesiilet megalakitdsdnak timogatisa

Budai Istvdn polgirmester: A Kemény Ambrus mir nagyjabol egy éve kéri, hogy engedélyezziik
szamara a hagyomény6rzo tiizoltd egyesiilet megalakitasat. Ez a tipust egyesiilet az els6 indulé szint,
mivel leginkdbb a gyerekek nevelése és a tlizolté jarmii versenyeken, bemutatékon valé részvételét
foglalja nagyjab6l magiba. Nem feladata a tlizoltds. Amennyiben a testiilet jovahagyasat adja, &
megszervezi az egyesiiletet és annak miikddését. Van a birtokdban néhany régi tlizoltéautd, amelyekkel
kiilfoldi (német, osztrdk) kidllitisokon vesz részt. A mi rendezvényeinken is szivesen latjuk ilyen célbél.
A magam részérdl tamogatom a kezdeményezést. Van-e kérdése, észrevétele valakinek?

Kompp Gyirgy képviselé: Az épiiletre is igényt tart?

Budai Istvin polgarmester: Arra nem tart igényt, a gépjarmiivet is csak kezelésbe adjuk. Neki van egy
sajat telephelye, ott parkiroznak a tlizoltdéauték.

Herb Jézsef elnék: Epp mostanaban beszéltiink arrél, hogy ha nem keriil hasznositasra ez a tiizolté
épiilet, akkor a Német Nemzetiségi Onkorményzat esetleg berendezné t4jhéznak.

Budai Istvin polgarmester: Akir az is mlikddhet benne. Van-e tovabbi kérdés, észrevétel? (Tovéabbi
kérdés, €szrevétel nem volt.) Aki egyetért a beterjesztett hatdrozati javaslattal, a beterjesztett forméban,
kérem, kézfeltartissal szavazzon!

Budajend Kozség Onkorminyzat Képvisel-testiilete 6 egyhangi igen szavazattal az aldbbi
hatirozatot fogadta el:

Budajené Kozség Onkorminyzatanak Képviseld-testiilete
2/2019. (1.31.) sz. hatirozata

Budajené Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testillete tamogatja, hogy Kemény Ambrus
kezdeményezése alapjan megalakitasra keriiljon Budajendn egy hagyomany6rzd tiizolté egyesiilet. Az
egyesiilet megalakitdsa esetén ingyenesen hasznalatba adja a megsziint 6nkéntes tiizoltd egyesiilet altal,
az 5Snkorményzat birtokaba visszaadott tiizolté autot és egyéb eszkdzoket, amit az Onkormanyzat igénye
alapjan a rendezvényekre biztositani kételes.

Felelbs: polgirmester
Hataridé: azonnal

3.) napirendi pont
Egészségiigyi megillapodds jévihagydsa

Budai Istvin polgdrmester: Ennek a megallapodasnak anyagi vonzata nincs. Olyan szolgéltatast végez
Biatorbagyon ez a kdzpont, amely egy jarébeteg ellatas és budajendiek is igénybe vehetik. Ugyanis
nyertek egy pélyazatot, melynek keretén beliil regiondlis egészségiigyi ellatast biztositanak.
Fenntartasukat is a palydzati keretbOl biztositjak. A kornyék egészségiigyi ellatisat tekintve, Gigy
gondolom, hogy nem ért, ha minél szélesebb korben elérhet6 egészségiigyi szolgaltatas 4ll rendelkezésre
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telepiilésiink lakoi szamara. Van-e kérdés, észrevétel ezzel kapcsolatosan? (Kérdés, észrevétel nem
volt.) Aki egyetért a beterjesztett hatarozati javaslattal, a beterjesztett formaban, kérem, kézfeltartassal
szavazzon!

Budajené Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 egyhangii igen szavazattal az alabbi
hatarozatot fogadta el:

Budajené Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
3/2019. (1.31.) sz. hatdrozata

Budajend Kézség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete tAmogatja Biatorbigy Véros Egészségiigyi
Ell4t6 Nonprofit Kft.-nek a Budakeszi jards Egészségfejlesztési Iroda létrehozésara elnyert palydzata
alapjan megvaldsitandé programot.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy alairja az erre iranyulé egyiittmiikddési
megéllapodist a Biatorbagy Viros Egészségiigyi Fllaté Nonprofit Kft.-vel.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: azonnal

Budai Istvin polgarmester: Kozeleg a Gaildorfi 16vasar. Szeretném kérdezni, hogy ki tudna eljonni a
delegécid tagjaként, felszabadult egy hely. Pannika? Krisztina?

Csbrgé Jozsefné képvisel6: En biztosan nem tudok most elmenni.
Marton Krisztina képviselé: Sajnos most nekem sem alkalmas.

Budai Istvin polgarmester: Most olyan személyeket kértem fel elsGsorban, akik mar régebben voltak
Gaildorfban, de mindenkinek fontos elfoglaltsadga van. Mindegy, egyel kevesebben utazunk ki.

Egyben téjékoztatlak benneteket, hogy a sajtokdzleményben megjelentekkel ellentétben az Gvoda
alapkoletételére nem februar 22-én, hanem februar 19-én 12 6rai kezdettel keriil sor. Azt kiivetden lesz
egy kis all6fogadas is. Szdmitok a megjelenésetekre.

Van-e valami észrevétel, hozzaszolas vagy kozlendd a rendkiviili nyilt {iléshez. (Nem volt.)
Megkoszonom a Testlilet munkajat, a nyilt tilést 8:20 érakor bezirom.

Kmf.
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dr. Kovacs Dénes
jegyzd

Budai Istvin
polgarmester
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JELENLETI iV

Késziilt:  Budajend Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének
2019. januar 31-i rendkiviili nyilt testiileti ilésén.

Helyszin: Budajendi Kézos Onkormanyzati Hivatal TargyalGterme
2093 Budajend, Fo6 u. 1-3.

Budai Istvan polgérmester

Kuli Laszlo alpolgarmester

Kompp Gydrgy képviseld

Marton Krisztina képviseld ‘.,W et e e e e e s

Bartos Gydrfas képvisel

Reisner Tamas képvisel6
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Cs0rgd Jézsefné képvisel® 6“7*- /‘«?f/
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dr. Kovdcs Dénes jegyz6
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Mohai Ménika jegyzbkonyvvezetd V\" jl‘ et e
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